PROCESO DE EVALUACION LICITACION

SERVICIO DE ASEO INTEGRAL, AREAS VERDES Y JARDINES PARA EL PARQUE CULTURAL DE VALPARAISO 2026-2027

Con fecha 18 de Marzo 2026, se constituye la Comisién Evaluadora, procediendo a revisar el cierre de la Licitacion , a la que se presentaron 2 ofertas.
Las ofertas presentadas corresponden a:

1. PRODUCTORA KATHERINE MERCEDES VARGAS SEPULVEDA E.LR.L // RUT: 76.712.521-6

2. SERVICIOS GENERALES ANDREA QUEZADA LOPEZ E.IR.L //RUT: 76.662.712-9

Habiendo examinado los antecedentes administrativos y técnicos, estando éstos de acuerdo a lo solicitado, se procede a evaluar por la Comision

A continuacion se entrega el detalle de las evaluaciones a las ofertas:

CRITERIOS PONDERACION
Oferta Economica 50%
Propuesta Técnica 15%
Experiencia del Oferente en servicios similares 15%

Mejores condiciones laborales 20%
| TOTAL 100%

|0FERTA ECONOMICA, 50%

SERVICIO MENSUAL OFERTADO (50%)

ferentes
Oferta 1 Oferta 2
Precio Oferta 15.470.000 12.840.700
Oferta mas economica 12.840.100 12.840.100
NOTA 581 )
Ponderacion Oferta Econémica (50%) 2,97 3,50
PONDERACION OFERTA ECONOMICA 50%' 2,91 | 3,50
|0FERTA TECNICA, 15%
PROPUESTA TECNICA Puntaje Oferta 1 Oferta 2
Se evaluara la oferta técnica con descripcion de sus detalles y caracteristicas de todos los servicios requeridos (25%) (10-70] 7 7
1,0-7/
1,05 1,05
PONDERACION OFERTA TECNICA 15% 1,05 | 1,05
|EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN SERVICIOS SIMILARES 15%
EXPERIENCIA DFL QFERENTE EN SFRVICIOS SIMIL ARES 15% Puntaie Oferta 1 Oferta 2
Se evaluara este item, en virtud de la informacion presentada de acuerdo al ANEXO 3 de las presentes bases, la realizacion por parte del
oferente, de servicios de similares caracteristicas y condiciones al solicitado desde 2014 a la fecha de presentacion de las ofertas. [1,0-7,0] 7 7
1,05 1,05
EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN SERVICIOS SIMILARES 15%| 1,05 | 1,05
MEJORES CONDICIONES LABORALES Y REMUNERACIONESA A TRABAJADOR (15%)
RACIONES (15%)
Se considera el mayor nivel de remuneraciones liquidas a percibir ofertadas para los trabajdores sefialados en el parrafo siguiente
OFERENTES Oferta 1 Oferta 2
E . s | i6 por el oferente evaluado 850.000 620.000
ncargado de Jardines y Areas Verdes | 51 més alia 850,000 850,000
NOTA 7,00 511
PONDERADOR 0,35 0,26
E P ! | i6 por el oferente evaluado 700.000 700.000
ncargado /a Personal de Aseo | 51 més alia 700,000 700,000
NOTA 7,00 7,00
PONDERADOR 0,35 0,35
Personal de Aseo | i6 por el oferente evaluado 650.000 580.000
| 6n més alta 650.000 650.000
NOTA 7,00 6,25
PONDERADOR 0,35 0,31
REMUNERACION JORNADA COMPLETA S%I 1,05 0,92
BENEFICIO ADICIONAL OTORGADO (5%) Puntaje Oferta 1 Oferta 2
Se considera como beneficio adicional, solo el pago de esta prestacion materializada en dinero [10-70] 7 7
0,35 0,35
REMUNERACIONES 5% 035 | 035
MEJORES CONDICIONES LABORALES Y REMUNERACIONESA A TRABAJADOR (20%) | 1,40 | 1,27
RESUMEN DE PUNTAJES OFERTA Oferta 1 Oferta 2
CRITERIOS Oferta 1 Oferta 2
Oferta Economica 2,91 3,50
Propuesta Técnica 1,05 1,05
Experiencia del Oferente en servicios similares 1,05 1,05
Mejores condiciones laborales 140 1,27
TOTAL 641 6,87

Observaciones:

ANDREA QUEZADA LOPEZ E.LR.L // RUT: 76.662.712-9, por lo tanto, se sugiere la adjudicacion del servicio a este proveedor.
Propuesta adjudicada

VALOR MENSUAL (IMPUESTO INCLUIDO) § 12.840.100

VALOR ANUAL $ 154.081.200

La Comision ha evaluado las ofertas presentadas al proceso, estimando que la que cumple con lo solicitado en las Bases Administrativas y Técnicas de la Licitacion y obtenido mayor puntaje, es la presentada por SERVICIOS GENERALES




