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ANEXO 4
MEJORES CONDICIONES LABORALES Y REMUNERACIONES OTORGADAS POR EL OFERENTE A  SUS TRABAJADORES

El oferente deberá indicar en la siguiente tabla (ANEXO 5), las remuneraciones que ofrece para cada cargo:

	Cargo o función
	Monto líquido a pagar

	Personal de jardines y áreas verdes
	

	Personal de aseo
	

	Encargado/as Turno 
	



DEBERÁ ADJUNTAR EJEMPLO DE LIQUIDACIÓN DE SUELDO CONSIDERANDO JORNADA LABORAL COMPLETA, TANTO DE PERSONAL DE ASEO COMO ENCARGADO DE AREAS VERDES.

Para efectos de esta tabla se ha tomado en consideración lo dispuesto en los artículos 41 y 42 del Código del Trabajo.

Beneficios económicos ofrecidos a los/as trabajadores/as:

	Tipo de beneficio económico
	Descripción / Observaciones
	Monto ($)
	Periodicidad de entrega

	Aguinaldo de Fiestas Patrias
	Beneficio económico otorgado con motivo de Fiestas Patrias
	$____________
	☐ Mensual ☐ Trimestral ☐ Semestral ☐ Anual

	Aguinaldo de Navidad
	Beneficio económico otorgado con motivo de Navidad
	$____________
	☐ Mensual ☐ Trimestral ☐ Semestral ☐ Anual

	Bono de asistencia
	Bono asociado al cumplimiento de asistencia laboral
	$____________
	☐ Mensual ☐ Trimestral ☐ Semestral ☐ Anual

	Otros beneficios (especificar)
	_______________________________________
	$____________
	☐ Mensual ☐ Trimestral ☐ Semestral ☐ Anual

	Monto total de beneficios económicos ofrecidos
	Total anual o según corresponda
	$_________________
	Indicar período(s) de entrega


Nota: deberá adjuntar la planilla de cálculo de remuneraciones (planilla Excel), Anexo N° 5 (A).
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