
LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO 

DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL PARQUE CULTURAL DE VALPARAÍSO 

El Parque Cultural de Valparaíso (PCdV), se encuentra en la búsqueda director/a Ejecutivo/a, que será 
el/la responsable de liderar y garantizar el adecuado funcionamiento de la "Asociación Parque Cultural 
de Valparaíso” de acuerdo a las políticas y lineamientos estratégicos de la Institución. 

El Parque Cultural de Valparaíso tiene por misión ser un sitio de memoria, centro cultural y espacio 
público, con vocación regional, que promueve la participación cultural y los derechos humanos, para la 
construcción y formación de ciudadanías críticas. En este contexto, el objetivo del cargo será el de dirigir 
y coordinar el desarrollo integral de las distintas unidades que componen la institución y velar por el 
cumplimiento de sus metas y objetivos, así como por la excelencia de ellos.  

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

Dependencia: Directorio Asociación Parque Cultural de Valparaíso. 

Lugar de Desempeño: Calle Cárcel N° 471, Cerro Cárcel, Valparaíso. 

Modalidad: Presencial 

Tipo de cargo: De exclusiva confianza del Directorio del Parque Cultural de Valparaíso, por lo que 
permanecerá en el cargo mientras cuente con dicha confianza. 

Plazo: Contrato por 3 años, el que podrá ser renovado por el Directorio por una sola vez por un período 
igual. 

Tipo de contratación: Inicialmente, contrato a plazo fijo por 6 meses (período de evaluación por parte 
del Directorio), posterior a eso, contrato Indefinido y solo podrá ponerse término en conformidad a la 
Legislación vigente.  
 
La renovación del presente contrato será facultad privativa del Empleador y dependerá, entre otros 
factores, de la evaluación de desempeño de los servicios prestados por el/la trabajador/a.  
 
El Director/a Ejecutivo/a tiene el poder de representar al empleador y siendo un cargo de exclusiva 
confianza, se encontrará sujeto al régimen de terminación de la relación laboral señalado en el inciso 
N° 2 del Art. 161 del Código del Trabajo. Por este motivo, el presente contrato podrá terminar por 
desahucio escrito del Empleador.  
 

 

 

 

 



¿CUÁLES SERÁN SUS LABORES/FUNCIONES? 

 Responsable de la administración financiera de los Recursos e ingresos, ya sean a través de 
convenios públicos y/o privados, en tanto a la ejecución, control, seguimiento y transparencia 
de cada uno de ellos. 

 Generar propuesta de sostenibilidad institucional, de acuerdo al modelo de estudio en cuanto 

a líneas curatoriales, editoriales y valores de la organización. 

 Planificar y Gestionar Planes de Desarrollo, acorde a los lineamientos de estatutos y definiciones 

desarrolladas en conjunto con el Directorio o mandatadas por éste. 

 Desarrollar Plan Estratégico que incluya: Visión, Identidad, Modelo de Gestión y Proyección del 

Parque. 

 Generar Planes de Posicionamiento y Gestión Cultural, tanto a nivel nacional como 

internacional. 

 Revisar y rediseñar la actual estructura de programación, administración de recursos humanos, 

definición de cargos, políticas remuneracionales y de estructura, llevar adelante procesos de 

evaluación de desempeño. 

 Evaluar y Generar Plan de Mantención e Infraestructura, que mantengan en óptimo 

funcionamiento cada una de las instalaciones. 

 Coordinar, fomentar y propiciar instancias de complementariedad entre los distintos equipos y 

departamentos de la Asociación. 

 Revisar la actual estructura de costos e implementar rediseño y sistemas de control en temas 

financieros. 

 Generar nuevas y diversas alternativas de financiamiento e ingresos. 

 Estudiar, aprobar y controlar la ejecución convenios de colaboración, tanto por instituciones 

privadas como públicas. 

 Generar un sistema de contabilidad y soporte informático acorde con las necesidades actuales 

y futuras, en cuanto al seguimiento programático, como la disposición de instalaciones y gestión 

de espacios. 

 En cuanto a coordinación e Integración, debe generar puentes de comunicación e integración 

entre los distintos representantes de la Asociación y comunidades vinculadas con distintos 

procesos territoriales, culturales e históricos. 

 En cuanto a la vinculación, debe potenciar acciones artísticas y culturales con el territorio y 

comunidades, acciones de Memoria y Derechos Humanos, Realizar acciones de cooperación, 

difusión e interlocución con sociedad civil regional, nacional, internacional con sectores público 

y privado. 

 Administrar toda la información jurídica de la Asociación, en cuanto a juicios y procesos 

pendientes. 

 

 

 

 

 

 



EN CUANTO A FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

 Tener bajo su cargo y responsabilidad la dirección superior de las distintas áreas de la 

institución. 

 Dirigir la organización administrativa de la Asociación. 

 Dirigir y colaborar con la gestión de recolección de fondos públicos y privados necesarios para 

llevar adelante las distintas iniciativas de la Asociación. 

 Consultar con el Directorio todas aquellas materias cuya resolución se encuentre reservada a 

éste, de acuerdo con sus estatutos y la estructura de poderes vigente. 

 Informar y consensuar con el Directorio de la Asociación la propuesta programática del Parque 

Cultural de Valparaíso. 

 Cualquier otra función de su competencia que el Directorio le encomiende 

¿CUÁLES DEBERÁN SER SUS PRIORIDADES? 

 Diagnóstico Organizacional 

 Reorganización Programática.  

 Realización de políticas presupuestarias, financieras y de gasto 

 Trabajar en un Modelo de Gestión Participativo. 

 Recuperar sentido, identidad y proyección del Parque.  
 Asegurar el buen funcionamiento y consolidación de la Institución, respecto de la gestión 

administrativa de los recursos humanos, físicos y financieros, impulsando mejoras mediante la 
actualización de perfiles de cargo y sus consecutivos procesos de evaluación de desempeño. 

 Asegurar el buen funcionamiento y consolidación de la Institución, respecto de la gestión 
administrativa de los recursos humanos, físicos y financieros. 

 Generar y gestionar distintas fuentes de ingresos financieras. 

 Propiciar instancias de participación, comunicación y dialogo con trabajadores/as, artistas, 
comunidades, usuarios y visitantes entre otros. 

 Sostenibilidad institucional, estableciendo prioritariamente la creación de unidades de negocios 

que permiten la generación de recursos propios desde la gestión de espacios y servicios 

integrales; así como nuevas y diversas líneas de financiamiento mediante proyectos y 

donaciones. 

PERFIL DESEADO 

 Estudios Profesionales completos, conocimientos en Gestión Cultural, políticas públicas, 
presupuesto, finanzas y legislación público/privado en organizaciones. 

 Post Título o Post Grado en Gestión Cultural, memoria y derechos humanos, territorio, ciencias 

sociales y/o humanidades, Historia del Arte; Estética; Cultura, identidad y contexto 

nacional/regional; Estudios culturales; Públicos y audiencias; Gestión de financiamiento en 

cultura; Gobierno y Gestión Pública y; Liderazgo, habilidades directivas, gestión de personas. 

 Deseable Magister/Doctorado. 

 Experiencia en cargos de Dirección en Sectores de las Artes, Cultura, DDHH. 

 Deseable Manejo de inglés y Conocimiento Territorial de la V Región. 

 Desarrollo de actividades de taller/visitas mediadas u otras instancias como charlas y relatorías. 

 Experiencia entre 5 años o más, en el sector cultural llevando adelante instancias de postulación 

a fondos y proyectos. 



 

 

COMPETENCIAS 

 Liderazgo Participativo. 

 Visión y Planificación. 

 Comunicación y diálogo. 

 Gestión del Cambio. 

 Control y Seguimiento. 

 Resolución de Conflictos y Manejo de crisis 

 Mediación. 

 Coordinación. 

 Empatía y Flexibilidad 

 Compromiso   

 

CUALIDADES TRANSVERSALES 

 Haber liderado procesos de cambio en el ámbito de organizaciones de carácter cultural. 

 Experiencia de trabajo bajo la modalidad de dependencia y coordinación hacia un Directorio y 
Asamblea. 

 Experiencia en análisis y rediseño de gestión financiera y administrativa. 

 Generación de equipos de trabajo bajo modelo de eficiencia, complementariedad y 
coordinación entre ellos. 

 Vinculación y sentido social y comunitario, que incluya perspectivas culturales, artísticas, 
patrimoniales y de DDHH. 

 Capacidad de anticipación a distintos escenarios financieros y programáticos. 

 Capacidad de adaptación, con pensamiento estratégico en base a una perspectiva y visión 
institucional. 

 

CONDICIONES LABORALES  

Jornada: 45 semanales // ART. 22. 

Renta: $ 3.665.784.- Sueldo Bruto (Tres millones, seiscientos sesenta y cinco mil, setecientos ochenta y 

cuatro pesos).-  

Exclusividad: Considerando el carácter confidencial de la información que se manejará en el desempeño 

de las funciones, resulta de fundamental importancia que éste no desarrolle otras actividades 

relacionadas con el trabajo que en virtud del cargo deba desarrollar.  

El/ La Director/a se obliga, por tal motivo, a no desempeñar labor particular alguna que pudiere poner 

en peligro la exclusividad de la información que reciba en el ejercicios de su desempeño en la Asociación 

“Parque Cultural de Valparaíso”, a menos que el Empleador lo haya autorizado expresamente a prestar 

servicios y/o dedicar parte de su tiempo a negocios o actividades particulares relacionadas con el trabajo 

que se le puedan encomendar.  

 

 



 

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACIÓN: 

 Tener salud compatible con el desempeño del cargo. 

 Tener el nivel educacional profesional que la naturaleza del empleo exige. 

 No haber cesado en un cargo similar en otra institución, como consecuencia de haber obtenido 

una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de 10 

años desde la fecha de expiración de funciones y no estar inhabilitado, por causa de simple 

delito, condena, o haber estado involucrado en procesos relacionados con delitos simples 

hurto, malversación de fondos públicos u otros. 

 No haber sido condenado o sancionado a causa de maltrato, acoso sexual y laboral. 

 En caso de presentar títulos obtenidos en el extranjero, estos deberán venir validados en Chile 

por los organismos correspondientes. A la fecha de cierre de la recepción de las postulaciones, 

las personas interesadas deberán haber acreditado por completo todos sus antecedentes y 

requisitos solicitados. 

 

FECHA Y LUGAR DE RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: 

 La recepción de documentos para las postulaciones se realizará, a través de la empresa CREDAM 

CONSULTORES – DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en los días y las fechas indicados en el 

calendario del proceso de postulación. 

 Para solicitud de antecedentes de requisitos contactar a: cv@credam.cl 

 Los antecedentes de postulación deberán ser enviados al correo cv@credam.cl con copia a 

concurso@pcdv.cl, indicando en asunto: “Nombre, Apellidos - Concurso Director/a Ejecutivo 

PCdV”, adjuntando CV actualizado, copia de cédula de identidad, certificados de títulos, carta 

de recomendación con experiencia similar, datos de contacto para verificación de referencia 

laboral (nombre, cargo, empresa, teléfono y mail corporativo). En caso de no tener disponible 

carta de recomendación al momento de la postulación, la persona interesada deberá indicarlo 

como pendiente en el mail y hacerla llegar antes de la fecha de cierre de la recepción de 

antecedentes. No se recibirán postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. 

ETAPAS DEL PROCESO 

 Llamado en el sitio web del Parque Cultural de Valparaíso: 19 de diciembre 2023 

 Cierre de recepción de antecedentes: 05 de enero 2024 

 Evaluación de Postulantes: desde 06 de enero a 17 de enero 2024  

 Evaluación Psicológica terna propuesta: desde 06 de enero a 17 de enero 2024 

 Entrevistas Comisión/Directorio: desde 18 de enero a 26 de enero. 

 Inicio funciones: 01 de febrero 2024. 
 

 

 

 

 



 

 

 

ETAPA DESARROLLO PROCESO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 La evaluación curricular de los postulantes se realizará considerando la información presentada y 

analizadas por la empresa CREDAM CONSULTORES – DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 

 La comisión evaluadora entrevistará solo a los candidatos que hayan superado las etapas y análisis, 

presentado por la empresa CREDAM CONSULTORES – DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 

 La empresa CREDAM CONSULTORES – DESARROLLO ORGANIZACIONAL, solo presentará una terna 

de candidatos que superen la evaluación curricular. 

 La comisión evaluadora confeccionará previamente un documento con los contenidos y los 

puntajes, a fin de que este instrumento forme parte del registro del acta final de esta etapa del 

proceso, en los que destaca estudios y formación, experiencia laboral, competencias, entrevista 

personal y psicológica. 

 La comisión evaluadora, podrá solicitar información adicional en caso de ser necesario. 

 La entrevista de la comisión evaluadora se realizará en base de conocimientos y exposición. 

 La Provisión del cargo surgirá producto de entrevistas a candidatos/as presentados/as, realizadas 

por el directorio de la Asociación. 

 El proceso sólo podrá ser declarado desierto por falta de postulantes idóneos, es decir, cuando 

los/as postulantes no cumplan con los requisitos legales, generales y específicos exigidos. 

 Será responsabilidad del departamento de Administración PCdV informar al candidato seleccionado, 

quien deberá manifestar la aceptación del cargo en un plazo no superior a tres días hábiles, por 

correo electrónico. Además, deberá entregar documentos originales requeridos. Si el postulante no 

responde o rechaza el cargo en el plazo establecido, el cargo será propuesto a otro de los 

seleccionados, que este en segundo lugar de evaluación. 

 


