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I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO: 
 

Nombre del cargo Profesional de Apoyo a la Gestión de Procesos Financieros y 
Contables  

N° de Puestos 1 

Departamento Departamento de Planificación, Administración y Recursos 
Humanos 

Lugar de Desempeño Sede Parque Cultural, Edificio Difusión 

Condición Contractual Contrato a Honorarios 

Periodo 1 de marzo al 31 de mayo de 2019 

Honorario Mensual  $666.667.- 

 
II. OBJETIVO GENERAL DEL CARGO  

Colaborar con el logro de los objetivos del Plan de Seguimiento suscrito entre la Asociación 

Parque Cultural de Valparaíso y la Subsecretaría de las Culturas y las Artes.   

 
III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL CARGO 

Con el objeto de colaborar con la ASOCIACIÓN en la adopción de las siguientes medidas en 
orden al mejoramiento de los procesos de gestión financiera y contable:  
a) Colaborar en el levantamiento de procedimientos internos asociados a la gestión financiera 
y contable de la organización. Se deberán considerar al menos, los procesos asociados de las 
siguientes áreas: compras y licitaciones, tesorería, proveedores e inventario.  
b) Implementación de las medidas de mejora, a más tardar, el primer día hábil de mayo de 
2019.  

 
IV. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD 

1. Ser ciudadano o ciudadana chileno/a 
2. Título de Ingeniero Civil Industrial, Administrador Público o Ingeniero Comercial. 
3. Experiencia Laboral de a lo menos 1 año.  
4. Incorpora antecedentes en plazos establecidos.  
  

 
V. REQUISITOS ESPECÍFICOS 

Deseable Ingeniero Civil Industrial, Administrador Público, Ingeniero Comercial u otro similar 
con dominio de herramientas de control de gestión, gestión de procesos,  desarrollo 
organizacional y gestión del cambio. 
 

 
VI. PRODUCTOS Y SERVICIOS REQUERIDOS  

a) Apoyar a la Asociación Parque Cultural Valparaíso en el diseño, implementación y control de: 

 Diagramas de procesos y flujos 

 Detección de debilidades y puntos críticos de dichos procesos 

 Diseño de propuestas de solución y mejoramiento de los mismos 
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a. Formulación y aplicación de un programa de capacitación a los equipos de trabajo del Parque 
Cultural de Valparaíso. 
b. Aproximación diagnóstica al desarrollo de un sistema de control de gestión, que considere 
levantamiento de procesos, desarrollo de instrumentos de control de gestión tales como 
indicadores de desempeño, aplicación de instrumentos, incluyendo medición de indicadores 
de desempeño. 

 
VII. COMPETENCIAS DEL PERFIL  

Habilidades Actitudes 

Compromiso Ético- Profesional  
Confidencialidad y lealtad institucional  
Probidad Administrativa 

Rigurosidad  
Suficiencia Técnica 
Vocación de Servicio Público 
Responsabilidad 
Iniciativa y proactividad 
Asertividad y Objetividad 

 
VIII. ANTECEDENTES REQUERIDOS 

1. Currículo Vitae (máximo 5 planas) 
2. Certificado de título  
3. Fotocopia Simple Cédula de Identidad 
4. Acreditación formación adicional, especializaciones.  
5. Certificado de Antecedentes.  

 
IX. ETAPAS DEL CONCURSO 

Difusión de cargo disponible 05 al 18 de febrero de 2019 

Recepción de antecedentes 18 de febrero de 2019 

Evaluación Admisibilidad 18 al 20 de febrero de 2019 

Evaluación Curricular 20 al 26 de febrero de 2019 

Entrevistas  27 de febrero de 2019 

Notificación Seleccionado/a - Cierre del Concurso 28 de febrero de 2019 

Inicio del Servicio  1 de marzo de 2019 

 
X. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO 

Experiencia y Evaluación 
Curricular 

20% 

Conocimientos Específicos  60% 

Competencias 20% 

 
XI. POSTULACIÓN 

Los antecedentes deben ser enviados al correo concurso@pcdv.cl; indicando en el asunto 
NOMBRE COMPLETO. Plazo de postulación hasta el 18 de febrero de 2019. 

 


