Licitacion publica ID N° 01-2018

BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DE LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PARQUE CULTURAL DE VALPARAISO.

VALPARAISO
CONSIDERANDO:

Que la Asociacion Parque Cultural de Valparaiso tiene por
finalidad u objeto crear, estudiar, estimular, promover, coordinar y difundir iniciativas
destinadas al fomento del arte y la cultura, en sus diferentes manifestaciones, tales como la
musica, el baile, el teatro, las artes pldsticas, artesania u otras manifestaciones del espiritu,
a fravés de la educacion, extension, ensefianza e investigacion, tanto en su parte
organizativa como promocional o de patrimonio. Del mismo modo, preservar y fortalecer la
memoria chilena, y promover el respeto alos derechos humanos.

Que en cumplimiento de dichos objetivos, esta Asociacion
Cultural requiere la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia, para el Parque
Cultural de Valparaiso, en la region de Valparaiso.

Que en atencidn a lo expuesto, se estima pertinente contratar
los citados servicios mediante un proceso de Licitacién Publica, a fravés de las Bases
Administrativas y Técnicas que regulardn dicho proceso de contratacion.

CONTRAT:ACI(’)N DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL PARQUE CULTURAL DE
VALPARAISO.

1. SERVICIO REQUERIDO

La Asociacion Parque Cultural de Valparaiso, en adelante la “Asociacion”, solicita la
contratacion del servicio de seguridad vy vigilancia para las dependencias del Parque
Cultural de Valparaiso, ubicadas en Calle Cdrcel 471, C° Cércel, Valparaiso, para Cuyo
efecto invita a Personas juridicas del rubro o formular ofertas conforme a lo dispuesto en las
presentes Bases Administrativas y Técnicas.

El dia de publicacién del llamado constituird el dia cero del calendario de eventos
establecido, a partir del cual se contardn los plazos de dias corridos para las distintas
actuaciones o framites del presente proceso concursal.

Los dias sabado, domingo vy festivos se entenderdn como inhdbiles para efectos de la
apertura de antecedentes y ofertas. En caso que este dia recayese en sabado, domingo o
festivo, la apertura se efectuard el dia hdbil inmediatamente siguiente, a la hora
establecida.

2. DE LA PUBLICACION

El llamado a licitacion serd publicado en plataforma web dispuesta por la Asociacién
Parque Cultural de Valparaiso, y el proceso completo (Publicacion, seleccion de ofertas,
adjudicacién y contrataciéon) se noftificard a través de este.

El dia de publicacion del llamado consfituird el dia cero del calendario de eventos
establecido, a partir del cual se contaran los plazos de dias corridos para las distintas
actuaciones o framites del presente proceso concursal.

Los dias sdbado, domingo y festivos se entenderdn como inhdbiles para efectos de la
apertura de antecedentes y ofertas. En caso que este dia recayese en sdbado, domingo o



festivo, la apertura se efectuard el dia hdébit inmediatamente siguiente, a la hora
establecida.

3. DE LAS GENERALIDADES DE LAS BASES

a. Aceptacién de los términos de las bases

La participacion en el proceso implica la aceptacién de los proponentes de todas
y cada una de las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas,
sin necesidad de declaracién expresa.

La Asociacion se reserva la facultad de interpretar las diferentes materias
relacionadas con las presentes Bases de Licitacion, conforme los criterios de
ecuanimidad que estime convenientes, sin perjuicio de tener presente siempre la
necesidad de méxima eficacia, eficiencia y ahorro en la contratacion materia de
este proceso concursal, sin que ello implique que necesariamente se adjudicard a
la oferta que resulte de menor costo.

4. PARTICIPANTES

Podran participar en la presente Licitaciéon PUblica todas las Personas Juridicas que
formulen sus ofertas.

Los oferentes que presenten ofertas:

- Quedardn excluidos quienes, dentro de los dos afios anteriores al momento de la
presentacion de la oferta, de la formulacion de la propuesta o de la suscripcion
del contrato, hayan sido condenados por practicas antisindicales o
infraccién alos derechos fundamentales del trabajador, o por delitos concursales
establecidos en el Cédigo Penal.

- Encaso de que la empresa que obtiene la licitacion o celebre confrato regisire
saldos insolutos  de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus
actuales frabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos anos, los
primeros estados de pago producto del contrato licitado deberdn ser destinados
al pago de dichas obligaciones, debiendo Ia empresa acreditar que la totalidad
de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo
de ejecucion del contrato, con un mdaximo de seis meses.

- La Asociacion deberd exigir que la empresa contratada proceda a dichos pagos
y le presente los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento
de la obligacion. El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la
empresa contfratada, dard derecho a dar por terminado el respectivo contrato,
pudiendo llamarse @ una nueva licitacién  en g que la
empresa referida no podrd participar.

- Si la empresa prestadora del servicio, subcontratare parcialmente algunas
labores del mismo, la empresa subcontratista deberd iguaimente cumplir con los
requisitos

5. VALOR TOTAL MAXIMO PARA LA CONTRATACION

Parala contratacion pertinente a este proceso de Licitacion se dispone de un presupuesto
madximo de $103.000.000.- (ciento tres millones de pesos) impuestos incluidos, s
correspondiere, que se desglosan segin sigue:

Servicios permanentes: $102.000.000.- (ciento dos millones de pesos) impuestos
incluidos, si correspondiere.

Servicios adicionales: $ 1.000.000.- (un millén de pesos) impuestos incluidos, si
correspondiere.




6. PRECIO DEL CONTRATO.

El precio o valor deberd ser ofertado por el proponente en su respectiva Oferta Econdmica,
la que se debe presentar en su propuesta, expresdndola en la forma que se establece en
el ANEXO 1, en pesos chilenos, impuesto incluido, si correspondiere.

Todos los costos, gastos, impuestos y demds eventuales cargos asociados a la contratacién
deben estar incluidos en la respectiva Oferta Econémica.

Los gastos en que incurran los proponentes para la presentacion de sus Ofertas serdn de su
exclusivo cargo y no existird derecho a reembolso alguno por parte de la Asociacion.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

En consideracion a la naturaleza del servicio, el proceso permanecerd publicado en los
canales dispuestos por Asociacion para ello, 15 dias corridos contemplando el siguiente
Cronograma de Actividades:

7.1.

7.2

Visita a terreno

Primera Visita

Obligatoria a realizarse el cuarto dia hdbil contado desde la publicacion del
llamado a licitacién a las 11.00 A.M. en las dependencias de la Asociacién
Parque Cultural de Valparaiso, ubicadas en Calle Carcel 471, C° Carcel.-

De dicha visita a terreno deberd levantarse un Acta en la que se deje
constancia de todos los asistentes. La inasistencia serd considerada como
excluyente a la postulacién.

Seqgunda Visita

Si no fue posible asistir a la primera visita, el proveedor podrd asistir a una
segunda instancia a realizarse al quinto dia hdbil contado desde Ia
publicacién del llamado a licitacién a las 11.00 A.M. en las dependencias de
la Asociacién Parque Cultural de Valparaiso, ubicadas en Calle Cércel 471, C°
Cdrcel.-

*ES IMPORTANTE INDICAR QUE LA ASISTENCIA TECNICA ES DE CARACTER
OBLIGATORIA PARA POSTULAR AL PROCESO.

Contacto frente a consultas: jcandia@pcdv.cl (Juan Candia Ydhez);
proveedores@pcdyv.cl

Recepcién de las consultas y solicitudes de aclaracién
Podran realizarse hasta el décimo dia inclusive, contado desde Ia publicacién.

Los oferentes podran hacer las consultas y solicitudes de aclaracion que estimen
procedentes respecto de las disposiciones contempladas en las presentes Bases
Administrativas y Técnicas publicadas.

Consultas deben realizarse a través de correo electrénico a:
Juan Candia Yanez
Correo Electrénico: Jcandia @pcdyv.cl

Copia
Mario Ahumada Barrales
Correo Electrénico: mahumada@pcdyv.cl




7.3.

Publicacién de las Respuestas

Serdn emitidas en el plazo mdaximo de 02 (dias) dias, desde el cierre de la etapa
de consultas establecido en el numeral anterior.

La totalidad de las consultas y solicitudes de aclaracion que formulen los
oferentes serdn respondidas en el plazo indicado, quedando tales respuestas a
disposicién de todos los interesados en los canales dispuestos por la asociacidén
para ello (Pagina Web). Las respuestas sefialadas serdn parte integrante de las
Bases Administrativas y Bases Técnicas Y. ensu caso, del contrato resultante del
presente proceso licitatorio.

Por la naturaleza del servicio, de existir algunretraso en la fecha de publicacién
de respuestas, la Asociacién indicard el motivo de esta demoraq, e indicard el
nuevo plazo de respuesta, precaviendo el tiempo necesario para la
presentacién de las ofertas.

7.4. Aclaraciones de Oficio por parte de la Asociacién,

7.5,

La Asociacién, antes del acto de apertura de las Ofertas y con la debida
antelacion al mismo, podrd hacer aclaraciones o las Bases Administrativas y
Técnicas, poniéndolas en conocimiento de todos los interesados. Esto en virtud
de posibles observaciones que podrian surgir de la visita en terreno y consultas
realizadas.

Recepcion de Ofertas,

Cada una de las ofertas deberdn ser enviadas, hasta el dia 15 (Décimo quinto)
contado desde el dia de publicacién. En Ia eventualidad que la fecha de Cierre
de Recepcion de Ofertas coincida con un dia lunes, o en un dia posterior al de
un feriado legal, dicha hora se ampliard hasta las 12:00 del dia siguiente del
Cierre.

Es posible el envio de cada una de las propuestas en los siguientes formatos:

1. Envio a través carta certificada de I oferta a Calle Cdrcel 471, C° Céircel.
Debe indicar "ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA PARQUE CULTURAL DE VALPARAISO" ¢
nombre de Nélida Pozo Kudo - Directora Eiecutiva Parque Cultural de
Valparaiso.

Es importante indicar que si el envio de la propuesta se redliza el mismo dia
de cierre, esta debe contener el timbre con fecha que no sea mayor a I
fecha limite de recepcion.

2. Envio a fravés de correo electrénico.

Asunto: ANTECEDENTES PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA PARQUE CULTURAL DE VALPARAISO.

Cada uno de los documentos debe ser digitalizado en buena calidad, no
obstante lo anterior, estos documentos deberdn ser entregados en formato
original si el proveedor es seleccionado.

3. A través de la Plataforma que dispone la Asociacién Parque Cultural de
Valparaiso.
www.pcdyv.cl

ES IMPORTANTE QUE EL PROVEEDOR ADJUNTE UNA VEZ ADJUDICADO
DOCUMENTACION QUE DE CUENTA DE LA VIGENCIA DE SU PERSONERIA
JURIDICA, QUE NO MANTIENE DEUDAS PREVISIONALES Y QUE NO PRESENTA
SANCIONES PRODUCTO DE PRACTICAS ANTISINDICALES.




7.6.

7.7.

DOCUMENTOS SUGERIDOS: ESCRITURA DE CONSTITUCION SOCIAL, EXTRACTO
DE PUBLICACION DE CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD, PERSONERIA, CEDULA
DE IDENTIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL (AMBOS LADOS), FOTOCOPIA DEL
RUT (EMPRESA), CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA SOCIEDAD, ULTIMO PAGO
DE PATENTE COMERCIAL, CERTIFICADO DE HABILIDAD — CHILEPROVEEDORES
EN EL CASO QUE EL PROVEEDOR SE ENCUENTRE HABIL PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO Y DECLARACIONES JURADAS.

* LAS DECLARACIONES JURADAS SON SIMPLES (NO NOTARIALES).

Acto de entrega y apertura de los antecedentes legales.

Se redlizard en el plazo contemplado en el parrafo 7.5.
Evaluacién y adjudicacién,

Dentro de los 15 (quince) dias hdbiles contados desde el vencimiento del plazo
de recepcion de ofertas la Asociacion evaluard y adjudicard la Licitacion a la
propuesta que finalmente se estime mds ventdjosa a sus necesidades e
intereses, en conformidad a lo establecido en el pdrrafo 16 de las presente
Bases.

7.8. Suscripcién de conirato,

8. OFERTAS.

Dentro de 30 dias corridos contados desde la noftificacion de la adjudicacion,
previa recepcion de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato.

8.1. Garantia de seriedad de la oferta

Serd& requisito para participar en esta Licitacion la presentacion de una garantia
de seriedad de la Oferta, consistente en una Boleta de Garantia Bancaria, una
Pdéliza de Seguros, un Vale Vista, Depdsito a Plazo, o Certificado de Fianza,
tomada a favor de la “Asociacion”, o cualquier otra forma que asegure el pago
de manera réapida y efectiva, por un monto de $100.000 (cien mil pesos) con
una vigencia no inferior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de apertura
de las ofertas. En su texto deberd consignar que estd tomada por concepto de
“garantia de seriedad de la oferta de licitacion publica ID N° 01-2018".

La garantia deberd ser pagadera a la vista y tener cardcter irevocable.

Con todo, se hace presente que la garanfia de seriedad de la oferta debe
enfregarse en forma fisica en las dependencias indicadas, Calle Carcel 471, C°
Cdarcel, Valparaiso, o en forma electrénica, y en este Ultimo caso, deberd
ajustarse a la Ley N° 19.799 sobre documentos electrénicos, firma electrénica y
servicios de certificacion de dicha firma.

Sila garantia de seriedad de oferta es otorgada en el extranjero, el emisor del
documento respectivo debe estar representado en Chile o estar reconocido
por un Banco o Institucién financiera chilena.

La garantia de seriedad de la oferta se hard efectiva, sin noftificacién ni forma
de juicio, si el proponente retira la oferta; y si, una vez aceptada la oferta, el
adjudicatario no suscribe el confrato o no acompafia el correspondiente
documento de garantia contractual.

Por el conirario, esta garantia serd devuelta al oferente adjudicado una vez
suscrito el contrato respectivo.

La devolucion de las garantias de seriedad de aquellos oferentes cuyas ofertas
hayan sido declaradas inadmisibles o desestimadas, se efectuard dentro del
plazo de 10 dias hdbiles confados desde la notificacion gue dé cuenta de la



inadmisibilidad o de la adjudicacion. Este plazo puede extenderse en aquellos
Casos en que opere la readjudicacion contemplada en el pdrrafo 16 de estas
bases.

8.2. Forma de presentacidn.

Para efectos de este proceso, se considerardn como ofertas vdlidas
Unicamente las presentadas en el punto 7.5, en el plazo establecido en el
Cronograma de Actividades de Ia licitacién establecido en el parrafo 7 de estas
Bases.

No se aceptardn ofertas que se presenten por un medio distinto al indicado.
8.3. Forma de presentar la Oferta Econdémica.

La oferta econdmica se presentard en pesos chilenos, impuestos incluidos, en
conformidad al ANEXO 1, (en formato Word o Excel) con el precio para los
servicios incluidos en esta licitacién. No se aceptardn ofertas que se presenten
por un medio distinto al indicado.

La oferta econdmica debe incluir todos los gastos, impuestos y demds
eventuales costos que se deriven de los servicios licitados. No existird posibilidad
de que algun costo adicional al valor ofertado sea cobrado a la Asociacion.

Los gastos en que incurran los proponentes para la presentacion de sus Ofertas
serdin de su exclusivo cargo y no existird derecho areembolso alguno.

No se considerardn ofertas que incluyan reagjustabilidad durante la vigencia del
contrato.

8.4. Forma de presentar la Oferta Técnica.

Debe presentarse una Oferta Técnica que contenga el servicio que se solicita
conforme a las especificaciones contenidas en las Bases Técnicas a través del
(ANEXO 1 OFERTA TECNICA).

9. ANTECEDENTES LEGALES.

Para participar en este proceso de Licitacion, cada oferente deberd entregar una serie de
documentos legales, los cuales se detalian a continuacion:

Persona Juridica;

1. Identificacion del proponente, que deberda contener su razén social, Rol Unico
Tributario y domicilio; y el nombre de su representante legal, direccién de correo
electrénico vy teléfono.

2. Copiasimple de Certificado de Vigencia de la Sociedad, correspondiente al afio
2018.

3. Declaracién Jurada Simple, segun ANEXO 3.

4. Cerfificado de Antecedentes Laborales y Previsionales de Ia Direcciéon del
Trabdjo, con una vigencia de validez a Ia fecha del acto de apertura de ias
ofertas.

5. Garantia de Seriedad de la Oferta, emitida en los términos indicados en el pdarrafo
8.1. de bases, por un monto de $100.000.- (cien mil pesos) con una vigencia no
inferior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de apertura de las ofertas. En
su texto deberd consignar gque estd tomada por concepto de “garantia de
seriedad de la oferta de licitacion publica ID N° 01-2018".

Se hace presente que la garantia de seriedad de la oferta debe enfregarse en forma fisica
en las dependencias de lg “Asociacién”, ubicado en Calle Cdrcel 471, C° Cdrcel,
Valparaiso, o en forma electrénica, y en este Ultimo caso, deberd qjustarse alaLey N° 19.799
sobre documentos electrénicos, firma electrénicay servicios de certificacion de dicha firma.




Sin perjuicio de lo sefalado, los documentos mencionados anteriormente podrdn ser
entregados en soporte papel,

Los documentos sefialados en el parrafo precedente deberdn ser entregados en el plazo
estipulado en el numeral 18, relativo a la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En caso de no ser presentados los documentos en el plazo sefialado, se podrd
adjudicar la Licitacién al oferente que siga de acuerdo al orden de evaluacién de las
ofertas o bien, declarar desierta la licitacion segun corresponda.

SI EL PROVEEDOR SE ENCUENTRA INSCRITO EN CHILEPROVEEDORES, Y LA VEZ CALIFICADO
COMO UN PROVEEDOR HABIL, ES IMPORTANTE QUE PUEDA ADJUNTAR CERTIFICADO EMITE LA
PLATAFORMA.

10. APERTURA DE LAS OFERTAS Y OBSERVACIONES,

El acto de la apertura se efectuard e informard a través de Ia plataforma dispuesta para
ello, liberédndose automdticamente las ofertas en el plazo establecido en el Cronograma
de Actividades de Ias presentes Bases.

Los proponentes podran efectuar observaciones dentro de las 24 horas siguientes a la
apertura de las ofertas. Estas observaciones deberdn efectuarse a través de los correos
electrénicos indicados anteriormente.

11. RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES EN LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES Y OFERTAS.

Serd de responsabilidad de los oferentes constatar que el envio de sus Ofertas Técnicas y
Econdmicas haya sido realizado con éxito, incluyendo el ingreso de todos los documentos
anexos requeridos en las Bases.

Asimismo, serd de exclusiva responsabilidad de los oferentes el envio oportuno y certero de
la garantia de seriedad de ia oferta solicitada en estas Bases.

La Asociacion podrd permitir la presentacion de certificaciones o antecedentes que los
oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar ia Oferta, siempre que dichas

el vencimiento del plazo para presentar Ofertas y el periodo de evaluacion. Para ello, estos
oferentes dispondrdn de un plazo fatal de 25 horas, contado desde el requerimiento, el que
se informard a través de plataforma dispuesta para ello, los antecedentes solicitados,
deberdn acompanarse en la forma senalada en el numeral 9 de Ias presentes bases, segun
sed el caso.

La Asociacion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de cualquier antecedente
presentado por el oferente. De constatarse la falsedad de cualquiera de éstos, el oferente
quedard fuera del proceso de Licitacion.

En el evento que el oferente no presentare las cerfificaciones o antecedentes en el plazo
otorgado, se considerard por la Asociacién que no ha cumplido con los requerimientos
exigidos en estas Bases,

12. EVALUACION DE LAS OFERTAS. COMISION.

Los integrantes de la Comisién serdn designados mediante un memordndum, la que serd
publicada conjuntamente con e acto que adjudique o declare desierta la licitacién, segun
corresponda. Asimismo, los infegrantes de la Comisidn deberdn suscribir una declaracion
jurada sobre ausencia de conflicto de intereses y compromiso de confidencialidad.




La Comisidn Evaluadora, en forma previa al acto de evaluaciéon de las ofertas obtenidas
analizard que los oferentes hayan dado cabal cumplimiento a lo solicitado en las presentes
Bases. En caso de incumplimiento, podrd declararse ta inadmisibilidad de dichas ofertas, sin
proceder a su evaluacion.

La Comisidn, en el ejercicio de su cometido, podrd adoptar los acuerdos necesarios y
pertinentes para el desarrollo de su labor, resguardando siempre la objetividad y los
principios de igualdad de los oferentes y estricta sujecion a las bases.

13. CONSULTAS ACLARATORIAS A LOS OFERENTES.

Durante el proceso de evaluacién de las ofertas, la Comision Evaluadora, de estimarlo
necesario, podrd efectuar consultas a uno o mas proponentes, en conjunto o por separado,
para aclarar puntos o aspectos especificos de las respectivas ofertas. Tales consultas y sus
respuestas deberdn ser puestas en conocimiento de todos los oferentes a través de la
plataforma dispuesta para ello por la *Asociacion™

El ejercicio de esta faculfad en ningln caso podrd significar alteracion o modificacion de
aspectos sustanciales de la oferta presentada originalmente.

14. POSIBILIDAD DE SUBSANAR ERRORES U OMISIONES FORMALES DETECTADOS DURANTE LA
EVALUACION.

Durante el proceso de evaluacién la Comisidn Evaluadora podrd solicitar a los oferentes
que saiven errores U omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones de dichos
vicios u omisiones no les confieran a esos oferentes una situacién de privilegio respecto de
los demds competidores, esto es, en tanto no se afecten, a juicio de la Asociacién, los
principios de estricta sujecion a las Bases y de igualdad de los oferentes.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACIONES.

Las ofertas serdn evaluadas técnica y econdmicamente, de acuerdo a los siguientes
criterios y ponderaciones:

Criterio Ponderacién
1. Oferta Econdémica 35%
2. Propuesta Técnica 30%
3. Experiencia del Oferente en servicios similares 15%
4. Remuneracién mds baja personal operativo en jornada completa. 10%
5. Inclusividad (Genero - Adulto Mayor) 5%
é. Presentacién de Antecedentes dentro de Plazo. 5%

1. OFERTA ECONOMICA: 35% (ANEXO 1)

Se evaluard el precio mensual ofertado, en el caso de los servicios permanentes mensuales
(20%) v el costo de los servicios adicionales por hora/hombre (10%).

El puntgje se calculard aplicando la siguiente férmula:

Oferta Econémica mds baja presentada X7 = NOTA
Oferta Econémica del proveedor

2. PROPUESTA TECNICA: 30% (ANEXO 1)

Se evaluard la oferta técnica con descripcidn de sus detalles y caracteristicas de todos los
servicios requeridos, de acuerdo lo siguiente:



Nota 7 La oferta técnica presentada por el/la oferente supera los requerimientos
solicitados en las Bases, los excedentes dicen estricta relacion con la
naturaleza del servicio sin ser valorizados en Ia oferta econémica. Lo anterior
a criterio exclusivo de la Comisién evaluadora.

Nota 5 La oferta técnica presentada por el/la oferente indica y detalla cada uno
de los elementos y caracteristicas de los servicios licitados, cumpliendo con
todos los requerimientos técnicos solicitados.

Nota 3 La oferta técnica presentada por el/la oferente indica y detalla
parcialmente los elementos y caracteristicas de los servicios, cumpliendo en
parte con los requerimientos solicitados, sin poner en riesgo la correcta
ejecucidn de los servicios solicitados.

Nota 0 La oferta técnica presentada por el/la oferente indica y detalla
parcialmente los elementos y caracteristicas de los servicios, cumpliendo en
parte con los requerimientos solicitados, pero en lo que no cumple o cumple
parcialmente, pone en riesgo la correcta ejecucién de los servicios
solicitados.

3. EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN SERVICIOS SIMILARES: 15% (ANEXO 3)

Se evaluard este item, en virtud de I informacién presentada de acuerdo al ANEXO 3 de
las presentes bases, la realizacion por parte del oferente, de servicios de similares
caracteristicas y condiciones al solicitado desde 2012 a la fecha de presentacién de las
ofertas.

Nota 7 El oferente presenta informacion de mds de & servicios similares.

Nota 5 El oferente presenta informacion de 4 g & servicios similares.

Nota 3 El oferente presenta informacion de 1 a 3 servicios similares.

Nota O El oferente no ha realizado servicios similares o no presenta informacion que
permita evaluarlo segin este item.

Para estos efectos, se entienden por servicios similares, aquellos realizados por el oferente,
respecto a servicios de seguridad y vigilancia, iguales a las caracteristicas aqui
mencionadas y que se hayan brindado en instituciones publicas, privadas o empresas. A fin
de evaluar este criterio, serd responsabilidad del oferente adjuntar en su propuesta
informacién que contenga al menos: fecha de prestacion del servicio, duracién del servicio,
descripcion del servicio realizado, nombre de cliente (institucion publica o privadal,
nombre, teléfono o mail de contacto de referencia,

4- REMUNERACION MAS BAJA DE PERSONAL OPERATIVO EN JORNADA COMPLETA: 10%

Serd evaluado el monto de remuneracién mds baja del personal que, al momento de
ofertar desempeiie labores operativas en jornada completa - excluye a supervisores-, de
acuerdo a lo siguiente:

El oferente deberd indicar en la siguiente tabla (ANEXO 5), la remuneracidn mds baja que
esté pagando al personal que, al momento de ofertar, esté desempefiando labores
operativas en jornada completa —excluye a supervisores-, por un periodo no inferior a 30
dias de trabgijo.

REMUNERACION MAS BAJA DE PERSONAL OPERATIVO EN JORNADA COMPLETA

Sueldo base. $
Sobre sueldo, si correspondiere. $
Comisién, si correspondiere. $
Participacién, si correspondiere. $




Gratificacion, si correspondiere. $

TOTAL REMUNERACION $

(*) Para efectos de esta tabla se ha tomado en consideracion lo dispuesto en los articulos
41y 42 del Codigo del Trabagjo.

A fin de acreditar la informacién indicada en Ig tabla, el oferente ademds deberd adiuntar
a la propuesta, el contrato de trabgijo vigente en jornada completa vy la liguidacién de
sueldo del frabajador cuya remuneracion sea la mds baija por un periodo no inferior a 30
dias de frabajo, del mes anterior al del cierre de ofertas.

Se deja constancia, que la informacién de la tabla, debe coincidir con el contrato de
trabajo y la liquidacién de sueldo del trabajador cuya remuneracién sea la mds baja por
un periodo no inferior a 30 dias de trabajo en jornada completa, del mes anterior al del
cierre de ofertas, siendo evaluado con nota 0 el oferente gue no adjunte el contrato de
trabajo, ni la liquidacion de sueldo respectiva o presente un contrato de trabajo o una
liquidacion de sueldo que no coincida con la tabla.

Lo informado por el oferente, serd evaluado de acuerdo a g siguiente formula:

Remuneracién presentada por el oferente evaluado X7 = NOTA

Remuneracién mds alta presentada

5- INCLUSIVIDAD - CONTRATACION DE PERSONAS: (GENERO - ADULTO MAYOR) 5%

Genero 2,5%
Nota 7 | Cumple con la contratacion de al menos 2 mujeres en su equipo
Nota O | No cumple con la contratacién de mujeres en su equipo

Adulto Mayor 2,5%
Nota 7 | Cumple con la contratacion de al menos 2 adultos mayores
Nota O | No cumple con la contratacidn de adultos mayores en su equipo

Este criterio serd evaluado tan solo con la indicacién por parte del oferente. (Lo debe incluir
€n su propuesta)

6. PRESENTACION DE ANTECEDENTES DENTRO DE PLAZO: 5%

Nota 7 | Cumple con la entrega de anfecedentes legales en tiempo vy forma.
Nota 0 | No cumple con la enfrega de antecedentes legales en tiempo y/o forma.

Las ofertas obtendran un puntdje final que resultard de la suma de cada uno de los puntajes
de los criterios evaluados multiplicados por su ponderacion, incluyendo dos de sus
decimales y sin aproximacion. A partir del puntaje final, se confeccionard un cuadro
comparativo que establezca el orden de prelacion entre los seleccionados de acuerdo a
la evaluacion de las ofertas.

En caso de empate, en las evaluaciones entre dos o mas oferentes, el criterio que definirg
la adjudicacién serd la obtencion de mayor puntaje en primera instancia “Oferta Técnica”,
Y. eén segunda instancia, el mayor puntaje en "Propuesta Econdmica”, en tercera instancia,
el mayor puntaje en la “Remuneracion mds baja de personal operativo en jornada
completa”; en cuarta instancia, el mayor puntaje en “Experiencia del oferente en servicios
similares”, en quinta instancia, el mayor puntaje en “Contratacion de personas {Genero -
Adulto Mayor)"; y en sexta instancia, el mayor puntadje en “Presentacion de antecedentes
dentro de plazo”.

La nota minima de adjudicacién serd la nota 3 en el criterio “Propuesta Técnica”. En el caso
que la oferta obtenga una nota inferior en dicho criterio, no serd posible redilizar la
adjudicacién en esa oferta por arriesgar la correcta ejecucién del servicio.




La Comision dejard establecido en un acta cudl es la oferta mds ventajosa de acuerdo con
los criterios de evaluacion, la cual deberd firmarse por los asistentes. En virtud de esta
evaluacion, propondrd adjudicar los servicios licitados mediante el acto administrativo
correspondiente.

Asimismo, la Asociacién se reserva el derecho de rechazar fundadamente todas las
propuestas sin que ello oforgue derecho a los proponentes a indemnizacién alguna por los
gastos incurridos en la presentacion de la propuesta. De igual forma, se reserva el derecho
de declarar desierta la licitacién segin la conveniencia o inconveniencia de las ofertas que
se presenten.

16. ADJUDICACION Y NOTIFICACION DEL ADJUDICATARIO.

Dentro de los 15 dias hdbiles contados desde el vencimiento del plazo de recepcién de
ofertas, la Asociacion adjudicard la licitacion a la propuesta que finalmente se estime mds
ventajosa a sus necesidades e intereses, considerando, en una estimacion de conjunto, el
criferio de evaluacion, puntaje y ponderacion establecidos en las presentes Bases. El
oferente cuya oferta haya sido seleccionada de este modo, serd entonces, denominado
adjudicatario.

La adjudicacion se efectuard a través de un acto formal de la Asociacion que serd
nofificada a los proponentes a través del portal o plataforma dispuesta para ello por parte
de la Asociacioén.

En el evento que la adjudicacién no se rediizare en el plazo descrito, la Asociacion,
mediante un acto, indicard en el Sistema de Informacién las razones que justifiquen dicho
incumplimiento e indicard un nuevo plazo para la adjudicacion.

La Asociacion se reserva el derecho de poder readjudicar, el presente proceso licitatorio,
al segundo proveedor mejor evaluado y asi sucesivamente, en el caso gue el proveedor
adjudicado se desista de su oferta, no suscriba contrato, no entfregare la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento del contrato, no aceptare la orden de compra y ejecucion del
servicio de acuerdo a las cldusulas indicadas en las presentes Bases.

17. EVENTUAL RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARACION DE LICITACION DESIERTA.

La Asociacion se reserva el derecho de declarar inadmisible o rechazar, por un acto
fundado, cualquier oferta de algin proponente, cuando estimare gue no cumple los
requisitos establecidos en las Bases, o a partir de la ponderacidn que haga de los
documentos referidos en los Antecedentes Legales del oferente.

Ademds, la Asociacion podrd declarar desierta la licitacion cuando no se presenten ofertas,
cuando se excedan los marcos presupuestarios disponibles o cuando, en general, éstas no
resulten convenientes a los intereses institucionales, sin incurrir por ello en responsabilidad
alguna.

18. GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

Dentro del plazo de 10 dias hdbiles contados desde la notificacion de Ia adjudicacion, el
oferente adjudicado deberd presentar una garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
contrato, pagadera a la vista a nombre de la Asociacion (Una vez adjudicado }, consistente
en una Boleta de Garantia Bancaria, una Pdliza de Seguros, un Vale Vista, Depdsito a plazo,
o un Certificado de Fianza o cualquier ofro documento que asegure el pago de la garantia
de manera rapida y efectiva, por un monto equivalente al 8% del valor total del contrato, y
con cardcter irevocable. Esta garantia cubrird también el pago de obligaciones laborales
y sociales con los frabajadores del adjudicado, en caso de existir un incumplimiento de su
parte,

En su texto deberd consignar que estd tomada por concepio de “garantia de fiel y
oportuno cumplimiento de conirato Licitacién POblica ID N° 01-2018", contemplando un
término de vigencia que en ningln caso podrd ser inferior a 60 dias hdbiles, contados desde



la fecha de término del contrato, y procediendo su devolucion siempre que se haya
certificado el término y total cumplimiento de Ias obligaciones que emanan del contrato.

Sila garantia de fiel y oportuno cumplimiento del instrumento es otorgada en el extranjero,
el emisor del documento respectivo debe encontrarse representado en Chile o estar
reconocido por un Banco o Institucién Financiera Chilena.

En los casos en que la garantia de cumplimiento se otorgue de manera elecirénica deberd
djustarse a la Ley N° 19.799, sobre Documentos Electronicos, Firma Elecirénica y Servicio de
Certificaciéon de dicha firma.

Dicho documento se hard efectivo si el oferente adjudicado no cumple con las condiciones
del contrato, y podrd ejecutarse sin forma de juicio, sin perjuicio de ejercer las acciones
legales que sean procedentes.

Asimismo, en caso de incumplimiento o cumplimiento tardio de las obligaciones del
contrato, y siempre que el adjudicado no pague directamente las multas o éstas no sean
descontadas del valor total del servicio, la asociacion podra hacer efectiva esta garantia.

Si el oferente adjudicado, no entrega la garantia requerida, en la forma y dentro del plazo
sehalado, la Asociacion podrd adjudicar la licitacién al oferente que siga de conformidad
al orden de evaluacién de las ofertas o bien declararla desierta, segun corresponda, a
través de un acto administrativo fundado.

19. DEL CONTRATO

Una vez notificada la Adjudicacion de la oferta en los términos sefialados en estas Bases, se
procederd a la redaccion del contrato, para su posterior suscripcion por las partes,
djustandose su texto alo establecido en estas Bases Administrativas y Técnicas, y ala Oferta
Técnica y Econdmica aceptada por la Asociacion.

Si el oferente no suscribiere el Contrato, se procederd a dejar sin efecto g adjudicacioén. Sin
perjuicio de las acciones legales que la Asociacién pudiere ejercer por dafnos y perjuicios
que resulten de esta situacion.

De producirse la situacion sefalada en el parrafo precedente, la Asociacidn podrd
adjudicar al oferente que siga de acuerdo al orden de evaluacion de las ofertas o bien
declarar desierta la propuesta publica, segun corresponda.

20. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Para los efectos establecidos en estas bases, el “requirente” serd el Departamento de
Planificacion, Administracion Y RR.HH. Este, con el objeto de coordinar y supervisar el
correcto cumplimiento del contrato por parte del proveedor, tendrd las siguientes
facultades:

a. Velard por la vigencia y/o renovacién de Ig garantia de fiel cumplimiento
contractual;

b. Mantendrd actualizado el archivo con la fotalidad de los antecedentes
originales del contrato;

C. Aprobard los pagos, previo informe de recepcion conforme de los bienes y/o
servicios por parte de la Jefatura de la unidad requirente;

d. En caso de proceder multas, calculard su monto y podrd hacerlas efectivas
descontando su cuantia de los respectivos pagos o sobre la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento del contrato vigente.

. Fiscalizard, previo al pago, el cumplimiento de la normativa laboral mediante Ig
solicitud del cerfificado de cumplimiento de las obligaciones previsionales y
laborales del proveedor, oforgado por la Direccién del Trabajo, junto con Ia
nomina de los trabajadores que intervienen en la prestacién del servicio.

f.  Designard contraparte que mantendrd directa relacion con el adjudicatario.

Por su parte, el proveedor designard un jefe de instalacion que se relacionard con el
funcionario designado por la Unidad Requirente, en calidad de contraparte técnica de la




Asociacion para coordinar la ejecucion del contrato asi como los efectos a que haya lugar
con ocasion de su incumplimiento. El Requirente serd responsable de la supervisién directa
del cumplimiento del contrato.

21. VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato que se suscriba con el oferente adjudicado tendrd vigencia al menos durante
12 meses, a contar de la fecha de fotal framitacion del acto administrativo que lo apruebe
hasta el cumplimiento fiel y oportuno de todas las obligaciones contractuales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrafo precedente, por razones de continuidad e
indispensabilidad del servicio, la Asociacion podrd estipular, fundadamente, que el
confrato que se suscriba con el adjudicatario entre en vigencia a contar de la fecha de su
suscripcion.

Con todo, la fecha de inicio de los servicios se requiere a contar del 01 de Julio de 2018 al
30 de Junio de 2019, ambas fechas inclusive

22. DEL PAGO.

El pago de los servicios permanentes se efectuard mensualmente, en una sola cuota, de
acuerdo al monto mensual sefalado por el proveedor adjudicado en su oferta econdmica,
previa recepcidn conforme de cada uno de los servicios encomendados al proveedor,
emitida por la Jefatura Requirente, que certifique la correcta, oportuna y completa
ejecucién del servicio.

El pago de cada servicio adicional, se realizard en una sola cuota, de conformidad a lo
sefalado en Bases Técnicas, emitiéndose la orden de compra respectiva, junto con
presentar la correspondiente documentacion tributaria por parte de proveedor.

Lo anterior, una vez verificado el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por el proveedor, en conformidad a la normativa laboral vigente, a través de la
presentacion del respectivo certificado emitido por la Direccién del Trabajo y la ndmina de
los trabajadores que intervienen en la prestacion del servicio.

Con todo, para efectuar el pago, tanto de los servicios permanentes, y los adicionales
cuando sean requeridos, se requerird la recepcién conforme de los trabajos por parte de
la jefatura requirente y contraparte técnica designada {20. Supervisidn del Servicio), con un
plazo maximo de 30 dias a contar de la fecha de ingreso de la factura previamente
timbrada, extendida a nombre de Asociacién Parque Cultural de Valparaiso, RUT N°
65.099.506-6, domiciliado en la comuna y ciudad de Valparaiso. Dicho documento
tributario deberd ser ingresado como maximo al dia 5 (o siguiente hdbil en caso que sea
dia sdbado o feriado) del mes siguiente de realizados los servicios, y debe acompanfiar, sin
excepcioén la siguiente documentacién:

- Copia de Contrato de Trabgjo Individual de todo su personal que desempefie
laborales en las dependencias del Parque (SSlo en la primera facturacion).

- Copia de liquidaciones de sueldo correspondientes al mes, debidamente firmado
por los trabagjadores.

- Copia de hoja de asistencia del personal completa.

- Certificado OS 10 vigente por cada trabajador.

- Planila de pago de leyes sociales y cotizaciones obligatorias del personal que
desarrollo labores en el mes correspondiente o Certificado de pagos de
cotizaciones previsionales individual por trabajador del mes correspondiente.

Adicionalmente en casos de existir rotacion o movimiento en el personal, deberd presentar;

- Copia de contrato de trabajo ante nuevos ingresos.

- Copia de anexos de Contrato del periodo.

- NOmina de todos los tfrabajadores desvinculados en el periodo a certificar y
nofificacioén, conindicacién de la causal invocada y duracién de larelacién iaboral.

- Copia de finiquitos de trabajo del personal desvinculados, ratificados ante un
Ministro de Fe, y originado en el mismo periodo.



De no adjuntar la documentacién antes descrita completa, no se podrd realizar la
recepcién conforme del servicio.

Con todo, dentro del plazo mdximo de 08 {ocho) dias corridos, contados desde la
recepcion de la factura, la Asociacion podrd reclamar en contra de su contenido o de la
falta total o parcial de la entrega de mercaderias o de Ia prestacion del servicio. Dicho
reclamo serd puesto en conocimiento del emisor de la factura por carta cerfificada, o por
cualquier ofro modo fehaciente, conjuntamente con la devolucién de la factura y la guia
0 guias de despacho, o bien junto con la solicitud de emisidn de la nota de crédito
correspondiente, conforme lo autoriza el articulo 3 N° 2 de Iq ley N° 19.983, que regula
transferencia y otorga mérito ejecutivo a la copia de la factura. El reclamo se entenderd
practicado en la fecha de envio de la comunicacion.

23. MULTAS.

Elincumplimiento de plazos de entrega del servicio, por parte del adjudicatario, entrega en
condiciones distintas a las contratadas o parciales, podrd dar lugar a la aplicacién de
multas, equivalentes al 2% del monto mensual del contrato, por cada dia de atraso o
retardo en la entrega, o por cada evento de infraccién confractual, segin sea el caso. La
aplicacion de muitas tendrd un tope maximo del 20% del monto total del contrato.,

Dichas multas no se aplicardn si el incumplimiento se produce por caso fortuito o fuerza
mayor, en Ccuyo caso la Asociacion podrd ampliar el plazo de vigencia del contrato
respectivo, si fuere necesario, mediante el correspondiente acto administrativo, por un
término equivalente a la duracién del impedimento, previa comunicacién por escrito del
adjudicatario y la calificacién conforme por parte de la asociacidn, en orden a que los
hechos invocados efectivamente configuran el caso fortuito o la fuerza mayor alegados y
que tales hechos se encuentran comprobados.

Sila Asociacion considerare que existe mérito suficiente para la aplicacion de una multa,
comunicard por escrito su decisién al adjudicatario, indicando el monto y fundamentos de
la misma. El adjudicatario dispondrd de un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde Ia
comunicacion en el domicilio seficlado en el contrato, para formular descargos. Con el
merito de ellos, o transcurrido el plazo referido sin que éstos se hubiesen formulado, ia
Asociacion resolverd sobre el particular, de manera fundada y previa ponderacion de los
antecedentes. En contra de dicha resolucion procederan los recursos dispuestos en la Ley
N° 19.880.

Bl importe de las multas serd pagado directamente a la Asociacidon o podrd hacerse
efectivo descontando su monto de Ios respectivos pagos o sobre la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento del contrato vigente, en cuyo caso el adjudicatario deberd
complementar una garantia de fiel cumplimiento hasta el 5% del valor del contrato y
enfregar una nueva garantia, dentro de los diez dias habiles siguientes a la aplicacién de
la multa.

24. CESION DEL CONTRATO Y LA SUBCONTRATACION.

El oferente seleccionado no podrd, en ningun caso, ceder o traspasar, parcial o totalmente,
el contrato resultante de la licitacion.

Toda subcontratacion de labores relacionada con el objeto de esta licitacion deberd ser
informada anticipadamente por el adjudicado a la Asociacién, pudiendo este Ultimo
objetar dicha subcontratacion. Sin perjuicio de lo anterior, las tareas gue subcontrate con
terceros serdn de su exclusiva responsabilidad.

25. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO Y RESPONSABILIDAD.

La Asociacion pondrd término al contrato por un acto fundado, en el evento que
acaeciera aiguna de las siguientes circunstancias:
- Sise disolviere la sociedad contratista por cualquier causa.
- 3i el contratista cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se mejoren
cauciones enfregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato.



- Si el contrafista registra saldo insoluto de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o trabajadores contratados en los
ultimos dos afios, a la mitad del periodo de gjecucion del contrato, con un mdaximo
de seis meses.

- Por el incumplimiento grave de las obligaciones.

Si el caso fortuito o fuerza mayor hace inviable Ia entrega del producto/servicio, se pondrd
término al contrato vy la Asociacion pagard lo efectivamente realizado.

Se entenderdn como causales de incumplimiento grave las siguientes:

- Siel proveedor no destina el personal indicado en su propuesta.

- Siel proveedor no destina recursos para el normal desarrolio del contrato.

- i el proveedor no entrega la garantia de fiel cumplimiento del contrato, cuando
corresponda.

- Siel proveedor se atrasa en la entrega programada de productos/servicios.

- Siel proveedor entrega parciamente los productos/servicios.

- Siel proveedor se rehUsa a prestar los servicios adicionales o se rehUsa a prestarlos
segun los valores ofertados en su oferta econdmica (ANEXO 1).

En caso de verificarse incumplimiento grave de las obligaciones del contrato, la Asociacion
podrd ponerle término anticipado unilateraimente y sin forma de juicio, y hacer efectiva la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento, pudiendo, ademds, solicitar judicialmente Ia
indemnizacién de perjuicios que corresponda, en virtud de las reglas generales del derecho
comun. El contrato se entenderd terminado una vez transcurrido el plazo de treinta dias
hdbiles contados de la nofificacion al proveedor, sin ulterior responsabilidad para la
Asociacion.

Ademds, las partes podrdn dar término al contrato de comun acuerdo, en cuyo caso, la
Asociacion evaluard si procede cursar pagos que estuvieren pendientes, por productos o
servicios parciales previamente aprobados.

26. MODIFICACION DE CONTRATO.

El contrato resultante de la presente licitacion podrd modificarse, de comun acuerdo entre
fos contratantes.

En su caso, dicha modificacion deberd efectuarse a tfravés de un documento escrito, y en
forma previa a la expiracién de su vigencia, aprobado mediante la dictacion del acto
administrativo respectivo.

Con todo, la modificacién no podrd aiterar la aplicacion de los principios de estricta sujecion
alas bases y de igualdad de los oferentes, asi como tampoco podrd aumentarse el monto
del contrato mas alld de un 30% del valor total del contrato.

27. ANTECEDENTES QUE CONFORMAN LA PROPUESTA Y EL CONTRATO RESULTANTE.

Bases Administrativas

Bases Técnicas

Las consultas y solicitudes de aclaraciones Yy sus respuestas
Oferta Técnica y Econdmica

Adjudicacion

Documentos Legales sefialados en estas Bases

Contrato y su aprobacién.

BASES TECNICAS DE LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA ASOCIACION PARQUE CULTURAL DE VALPARAISO.

1. CONDICIONES GENERALES

Que la Asociacion Parque Cultural de Valparaiso tiene por finalidad u objeto crear, estudiar,
estimular, promover, coordinar y difundir iniciativas destinadas al fomento del arfe y Ia
cultura, en sus diferentes manifestaciones, tales como la musica, el baile, el teatro, las artes




plasticas, artesania u otras manifestaciones del espiritu, a través de la educacion, extension,
ensenanza e investigacién, tanto en su parte organizativa como promocional o de
patrimonio. Del mismo modo, preservar y fortalecer la memoria chilena, y promover el
respeto a los derechos humanos.

2, DEL SERVICIO REQUERIDO:

La Asociacién Parque Cultural de Valparaiso, en adelante “Asociacion” solicita Ia
contratacion del servicio de seguridad y vigilancia, para las dependencias ubicadas en
Calle Cdrcel 471, C° Carcel, Valparaiso

Que en cumplimiento de dichos objetivos, esta Asociacion
Cultural requiere la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia, para el Parque
Cultural de Valparaiso, en la region de Valparaiso; y como servicio adicional en las mismas
dependencias que la asociacion requieraq.

3. INSTALACIONES:

El bien raiz cuenta con una superficie aproximada de 20.933,50 metros cuadrados.
Cdrcel 471, C° Cércel, Valparaiso

El PARQUE CULTURAL DE VALPARAISO es un complejo arquitectédnico levantado en el Cerro
Cdrcel, que se proyecta a partir de un conjunto arménico de edificios para la instalacion
de recursos culturales en torno a un parque abierto a la comunidad, orientado g relevar la
practica artistica local, con una infraestructura de primer nivel parala danza, misica, teatro
Y espacio circo. Ubicado en esta explanada donde antiguamente funcionaba la carcel
publica de la ciudad y posterior a ella, desde la época colonial, una casa de pdlvora,
béveda en pie hasta el dia de hoy.

El Parque Cultural cuenta ademds con un amplio y equipado teatro, una gran sala de artes
visuales y una terraza desde donde se domina la amplitud de la bahia de Valparaiso. Todo
€n un contexto de dreas verdes, en un entorno de espacios de ocio y recreacién que
fomenten la comunicacién y el encuentro ciudadano.

El Pargue, estd compuesto por un conjunto de 3 edificios de aproximadamente 10.000 m?2
en total, en un terreno de 2,5 hectdreas. Los edificios contienen espacios de talleres y
ensayo, featro, sala de exposiciones, punto de lectura, salas de danza, salas de ensayo
para musica, un huerto invernadero, un proyecto de estudio de grabacidn Y espacios para
el desarrollo de précticas asociadas al circo.
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ES IMPORTANTE INDICAR QUE EL EDIFICIO YA CUENTA CON PUNTOS ESTRATEGICOS DE
RESGUARDO.

4. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO PERMANENTE:

4.1. Cdrcel 471, C° Cdrcel, Valparaiso. Lunes a domingo

Turno y horarios | N° Tareas a desarrollar
1 |Encendido y apagado de luces edificio

2 | Apertura rejas metdlicas de acceso de Edificio
3 | Confrolingreso personal, proveedores y externos
4 | Conftrol acceso puertas sala de monitoreo
S | Controlar y filtrar acceso a pisos de oficinas
6 | Vigilar sala de exposiciones abiertas
7 | Registrar visitas en libro de porteria
Turmo A 3 Resguardar integridad fisica de funcionarios del Parque vy sus

(mafiana) colaboradores

08:00 @ 20:00 | [Fiscalizaringreso y salida de bienes muebles, en coordinacién con
horas administrador/a de edificio.

10 | Conftrolar retiro de basurg

Ronda a portén de acceso, dependencias del pargue v salida de
servicios

Llevar libro de novedades e informar diariamente a la

12 administracion del edificio,

Recepcidon conforme completo de turno B respecto alas

13 novedades en el edificio y traspaso de informacion al turno B

Colaborar con las personas encargadas de los procesos de
evacuacion, en caso de emergencia o catdstrofe.

1 |Ronda de perimetro interno del Edificio

Ronda a portdén de acceso, dependencias del pargue vy salida de

2 o
servicios

3 Encendido y apagado de luces del edificio, artefactos eléctricos y
electrénicos (revision en todas las dependencias)

4 Llevar libro de novedades e informar o diariamente o la
administracién del edificio.

5 Resguardar integridad fisica de funcionarios del Consejo y sus

colaboradores
Turno B (noche)

Fiscalizar ingreso vy salida de bienes muebles, en coordinacién con

20:00c08:00 | 6 administrador/a de edificio.

horas

7 | Cierre de los pisos

8 |Ronda vy control de rondas permanentes por dependencias

Informe completo de turno A respecto a novedades en el Edificio y
fraspaso de informacién

10 | Ronda de perimetro interno del Edificio y sus dependencias

11 [Ronda a portén de acceso y salida de servicios

Encendido y apagado de luces del Edificio y artefactos eléctricos y

12 o N 8
electrénicos {revisién en todas las dependencias)




Turno y horarios | N° Tareas a desarrollar

Lievar libro de novedades e informar a diariomente a Ig
administracion del edificio.

Resguardar integridad fisica de funcionarios del Consejo vy sus
colaboradores

15 | Fiscalizar ingreso y salida de productos varios

Colaborar con las personas encargadas de los procesos de

[ . ) .
6 evacuacion, en caso de emergencia o catdsirofe.

DETALLE DEL SERVICIO

Durante el desempefio de sus funciones el personal de seguridad estard debidamente
uniformado y dotado de todos los elementos necesarios para el buen desempefo de su
puesto de frabajo que la autoridad fiscalizadora haya autorizado a fravés de la Directiva
de Funcionamiento respectiva.

Proveer seguridad preventiva y disuasiva sobre todas las dreas del Parque y proteger los
bienes muebles e inmuebles de este, ademds de todos los insumos, recursos y obras
creativas, de arte, montajes, escenografias, que se encuentren en las instalaciones.

Proveer seguridad preventiva y disuasiva a las personas que circulen por el interior del
Parque y sus dreas comunes.

Ejercer seguridad preventiva y disuasiva a través de rondas constantes, control de acceso,
control a fravés del circuito cerrado de televisidn {CCTV).

LA DISPOSICION DE LOS GUARDIAS

Central: Lugar de central de cédmaras. Acd se ubicard quien haga sus veces de jefe de
guardia, y en caso que en el piso 3 exista exposicion, serd quien haga sus veces de guardia
volante, preocupdndose de cubrir Ias necesidades de servicios higiénicos del P1, P2, P3 o
PS5, asicomo las colaciones. Punto de vigilancia y nocturno. Funciones: Dentro de sus labores
estan:

- Coordinacién generai de los guardias.
2- Mantiene bitGcora generai.
3- Mantiene monitoreo del sistema de cdmaras.

Puntos de Vigilancia:

P1 Punfo de vigilancia en Ila entrada peatonal del Parque. Punto de vigilancia diurno v
nocturno, de Acceso vehicular (Carga y descarga) y Control de Acceso a Publico.

P2 Punfo de vigilancia en la entrada vehicular del Parque._Punto de vigilancia diurno v
nocturno, de Acceso vehicular (Carga y descarga) y Confrol de Acceso a Publico.

P3 Punto de vigilancia en el tercer piso, (galerias de exposiciones) del Parque. En caso que
no existiera exposicion y previa coordinacién con el Parque, este podrd hacer las veces de
guardia volante. Este_punto de vigilancia es solo diumno. Control de Acceso a Publico,
conteo y revisién de inventario de galerias.

P5 Punto de vigilancia en piso 5 (Sector de estacionamientos) del Parque. Punio de
vigilancia diurno y nocturno.

- Control de acceso vehicular segun las autorizaciones enfregadas.
2- Control de acceso pUblico general que ingrese en vehiculo.




Todo el personal debe usar uniforme conforme a lo autorizado y dispuesto por la Direccion
del Parque, ademds de los siguientes elementos:

1- Uniforme corporativo (todos)

2- 1linferna halégena para cada punto (cada guardia turno noche)
3- 1 celular {turno)

4- Buzo térmico (turno noche)

Debe proponer dos tipos de uniforme acorde a un Centro Cultural, con la probabilidad que
este sea cdalificado por autoridades del parque.

5- ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO ADICIONAL:

Consiste en la prestacion de servicio de seguridad vy vigilancia en actividades, eventos y
posibles incorporaciones de dependencias de la institucién, debiendo el proveedor incluir
en su oferta (ANEXO 1) el valor hora/hombre por los servicios adicionales.

Se deja expresa constancia que el valor indicado en los servicios adicionales es de cardcter
obligatorio, facultando desde ya a la Asociacién, para solicitar su prestacion, por el valor
ofertado, cuando sea procedente la ejecucién de dicho servicio, siendo causal de
incumplimiento grave si el proveedor adjudicado se rehlsa a prestar los servicios
adicionales por el valor ofertado.

Todo trabagjo en este item se desarrollard a requerimiento de la Asociacion y bagjo el
presupuesto de servicios adicionales, sujeto al protocolo anteriormente descrito.

6- DOTACION DEL SERVICIO Y PERSONAL

El oferente al momento de realizar su oferta debe asegurar gue cuentan con personal
capacitado para ejecutar las labores y ademds con curso OS 10 vigente a la fecha de
inicio de sus actividades, considerando los siguientes aspectos: distribucidn de turnos
operacionales, asignacién de encargado de turno para todas las instalaciones,
descanso del personal, registro de asistencia, entre otros requerimientos.

é.1. Distribucién de turnos operacionales
Cdrcel 471, C° Cércel, Valparaiso:

En cada furno incluye dias domingos y festivos, segin la siguiente distribucion:

Dias Nimero de
Edificio s Turno | trabajadores/as Horario Tipo
corridos
por turno
A 05 08:00 ¢ Manana -

Cdrcel 471, Lunes a 20:00 HRS Tarde

Valpargiso domingo 5 o4 20:00 o ot
08:00 hrs oche

6.2. Asignacién de Encargado/a de turno para todas las instalaciones.

El/la encargado/a de turno desempefiara sus labores desde lunes a domingo en las
dependencias.

Dias NUmero de
Edificio comidos Turno |trabajadores/as Horario Tipo
por turno
A 01 08:00 ¢ Mafana -
Cdrcel 471, Lunes a 20:00 HRS Tarde
Valparaiso domingo 5 o 20:00 o Noch
08:00 hrs oche




* ES IMPORTANTE INDICAR QUE DENTRO LOS 9 TRABAJADORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EL/LA
ENCARGADO/A DE TURNO DESEMPENARA SUS LABORES DESDE LUNES A DOMINGO EN LAS
DEPENDENCIAS (DIURNO Y NOCTURNO)

6.3. Del descanso del personal;

En cada turno, el personal tomard el descanso, segin se encuentre establecido en su
respectivo confrato de trabagjo y segin ias normas laborales vigentes. Por su parte, el
proveedor deberd tomar las providencias necesarias para el relevo del personal gue hace
uso de tiempo para colacién u otros, manteniendo continuidad de servicio y la dotacién
exigida.

6.4. Del registro de asistencia:

El oferente debe mostrar el mecanismo para el control de horario, implementado un libro
de asistencia o un sistema digital de asistencia, el cual podrd ser revisado por la Asociacion
cuando lo estime necesario, a fin de verificar en cumplimiento del horario establecido para
la ejecucion de las labores.

7- MEDIOS DE APOYO Y TECNOLOGICO

El oferente dispondrd y detallard los medios de apoyo para el personal activo, en
funcionamiento las 24 horas del dia, 365 dias, para una libre comunicacion interna y
con en el parque, como:

a. Radios de transmision propias.

b.  Sistema de comunicaciéon UHF o VHF con manos libres para cada guardia y uno
a disposicion de la administracion del edificio.

C. Equipo de telefonia movil permanente habilitado para emergencias.

d. Control para el control de rondas.

8. MEDICION DE NIVEL DE SERVICIO

El administrador de edificio realizard control de calidad a Ios servicios permanentes y
adicionales, en base a supervision en terreno del cumplimiento de la oferta técnica
propuesta por el proveedor adjudicado Yy su infraccién podrd constituir un
incumplimiento de las obligaciones del contrato que dé lugar a la aplicacién de multas.

9. REQUERIMIENTOS Y EXIGENCIAS TECNICAS DEL SERVICIO

A continuacion se presentan los requerimientos y exigencias técnicas del servicio a
cumplir por todos los oferentes en su propuesta técnica y aquellas aplicadas al
proveedor adjudicado.

2.1. Condiciones para todos los oferentes:

En la propuesta técnica deberdn detallar los siguientes aspectos.

a. Detallar caracteristicas de los servicios que propone.

b. Dotacion del personal propuesto para cubrr la prestacidn de los
servicios ofertados.

C. El oferente debe indicar tipo de contrato del personal que prestard
servicios (indefinido, plazo fijo, faena, etc.) coherente con la normativa
vigente.

d. Los oferentes deberdn contar con autorizacién para la prestacién de
servicios de vigilancia y cumplir con los requisifos dispuestos en el D.L.
N°3607 del 1981 del Ministerio del Interior; en el D.S. N°93 de 1985, del



Ministerio de Defensa Nacional, Subsecretaria de Guerra que aprobd
el reglamento para la aplicacién del articulo 5° bis del DL N°3607 de
1981;y en el D.S N°699 de 1998, de Ministerio de Defensa Nacional, que
modifica el DS N°93, ya mencionado. Para estos efectos, deberg
presentar certificado de autorizacién vigente emitido por autoridad
fiscalizadora competente.

e. El oferente contard con seguro de vida confratado para sus
trabajadores. Para estos efectos, debe presentar certificado en el que
conste la contratacién, emitido por la entidad aseguradora.

f. Indicar el procedimiento de seleccién de personal que serdn
destinados a las instalaciones de la presente licitacion.

g. Ofrecer un nivel de remuneraciones por cada trabajador contratado,
para desempefiar labores en el Parque, debe exceder alo menos en
un 30% por sobre el salario minimo vigente a la fecha de presentacion
de las ofertas. Este deber aplica a todos los trabajadores contratados
independientemente de la jornada laboral en que presten servicios.

h. El oferente deberd cumplir con la normativa laboral, previsional y de
seguridad vigente.

i Descripcidn de las normas de la empresa referente a sus sistemas de
feriados, reemplazos y permisos.

J- Describir sistema de coordinacién con organismos de apoyo ante
emergencias y en horarios en que el sistema de vigilancia y seguridad
no cuenten con la contraparte de la unidad requirente o a quien se
delegue tal calidad en las instalaciones.

9.2.Condiciones para proveedor adjudicado: Una vez adjudicado el proveedor deberd:

a. Cumplir con las bases técnicas y administrativas de la presente licitacion Yy sumado
a todas las caracteristicas del servicio presentado en su oferta.

b. Considerar la posibilidad de ampliacién del servicio en otras dependencias, su
trasiado y en general toda modificacién que requiera de instalacion del sistema.

c. Generary presentar la directiva de funcionamiento en la prestacion del servicio y
asegurar su aprobacién por los organismos encargados, de conformidad a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N°93 del Ministerio de Defensg del afio 1985, E|
adjudicado, contard con un (1) mes mdximo para ingresar y gestionar la
documentacién respecto a directiva en Carabineros de Chile, a contar de Ia fecha
de inicio de los servicios.

d. Disponer de un supervisor {encargado de turno), que coordine los trabajos en
directa relacién con la administracién de los edificios. El supervisor serd el
responsable de llevar un libro de control de actividades, en el que constard registros
de eventos, que serdn comunicados Y chequeados junto a la administracion del
edificio.

€. Mensualmente entfregar listado de la dotacion destinada o la prestacion del
servicio. Todo cambio o modificacién en el personal serd nofificado por escrito a la
administracién del edificio. El personal deberd presentar la credencial de
identificacién entregada por OS 10 vigente durante la prestacién del servicio.

f. Informar oportuna y formalmente al administrador del edificio los reemplazos o
nuevas contrataciones, sujeto a la aprobacién del Consejo.

g. Suministrar a su personal uniforme tipo trajes para invierno Yy verano, zapatos de
seguridad u otfro calzado similar, que fenga una imagen corporativa del servicio, y
la credencial, previa aprobacién del Consejo.




Proporcionara casilleros pararesguardo de la vestimenta del personal, un (1) equipo
computacional operativo apto para la instalacion de internet (provista por el
CNCA), insumos de oficina.

La Asociacion podrd, fundadamente en cualquier momento, solicitar cambios en
la dotacién del personal suministrado por el proveedor, esto implica la factibilidad
de cambiar de turno y/o solicitar la sustitucion del personal de las instalaciones del
Consejo.

El proveedor adjudicado deberd cumplir con la normativa de seguridad vigente ley
16.744,

- Lista de entrega de equipos de proteccién personall.

- Llista de entrega reglamento interno y obligaciéon de informar.

- Certificado de dfiliacion a organismo administrador {mutual).

- Procedimiento en caso de accidente laboral o trayecto.

- Lista de asistencia a charla de procedimiento accidente laboral o frayecto.

- Llista de asistencia a charla en cada tipo de procedimiento de frabajo seguro.

- Y el chequeo diario del procedimiento de trabajo seguro, por cada actividad

redlizada (formato se entrega al inicio de cada faena).

El proveedor adjudicado se compromete a colaborar y ejecutar acciones
vinculadas a politicas, procedimientos, instrucciones y registros del Sistema de
Seguridad de Informacién.

La Asociacion pondrd a disposicion de la empresa adjudicada los espacios comunes

para sus frabajadores, entre ellos bafios y casino, para ser utilizados por el personal
durante el desempefo de sus funciones segun el turno asignado.

8- REQUSITOS DE LA PROPUESTA TECNICA:

La propuesta técnica del oferente, debe desarrollar los items e informacion pertinente de
los requerimientos sefialados en las presentes bases técnicas en cuanto al:

- Delservicio requerido (item 2 de bases técnicas).

- Instalaciones (item 3 de bases técnicas).

- Especificaciones del Servicio Permanente (item 4 de bases técnicas).
- Especificaciones del Servicio Adicional (item 5 de bases técnicas).

- Dotacion del Servicio y Personal. (item 6 de bases técnicas).

- Medios de apoyo tecnolégico (item 7 de bases técnicas).

- Condiciones para todos los oferentes (item 9.1 de bases técnicas).

- Anexo 1.
-  Anexo 2.
- Anexo 3.
- Anexo 4.
- Anexo 5.
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ANEXO 1

ANEXO 1’
OFERTA ECONOMICA
Producto Valor mensual
VGI?;Q;??OS ual servicio Valor Total
permanente EN PESOS
permanente NETO BRUTO
SERVICIO DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PARA
PARQUE (;ULTURAL DE
VALPARAISO.
Servicio Permanente.
Valor servicio Valor servicio
hora/hombre hora/hombre \EONI(;;TSO(;?
NETO BRUTO
SERVICIO DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PARA
PARQUE (;ULTURAL DE
VALPARAISO.
Servicios adicionales.

“EL VALOR SERVICIO HORA/HOMBRE A OFERTAR DEBE SER EL MISMO PARA CADA SERVICIO
ADICIONAL.

FORMULARIO DE_PRESENTACION OFERTA TECNICA

l.- IDENTIFICACION PROPONENTE

Razén Social o Nombre

Nombre de Fantasia

Rut

Teléfono (s) y Fax

Correo electrénico

Nombre y Rut Representante Legal
CRITERIOS EVALUABLES (detalle en punto 15 Bases Administrativas)

Se evaluardn todos los items solicitados en los
requerimientos. Es necesario mencionar en la
propuesta técnica todos los servicios a realizar
segun Bases.

Se evaluard positivamente la presentaciéon de los
antecedentes solicitados en el numeral 9 de las
bases administrativas.

PROPUESTA TECNICA

PRESENTACION DE ANTECEDENTES
DENTRO DE PLAZO

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

Sin conflictos de interés
(Personas Juridicas)

El firmante, en su calidad de representante legal del proveedor, <nombre del representante
legal>, cédula de identidad N° <RUT del representante legal> con domicilio en <domicilio>,
<comuna>, <ciudad>, en representacién de <razén social empresa>, RUT N° <RUT
empresa>, del mismo domicilio, declara bajo juramento que:



4.

Su representada no es una sociedad de personas en la que los funcionarios directivos
de algin drgano de la Administracion del Estado o de las empresas y corporaciones
del Estado o en que éste tenga participacién, o las personas unidas a ellos por los
vinculos de parentesco descritos en la letra b) del arficulo 54 de la Ley N° 18.575, ley
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, formen
parte;

Su representada no es una sociedad comandita por acciones o andénima cerrada en
que una 0 mas de las personas indicadas en el N° 1 anterior sean accionistas; y

Su representada no es una sociedad andnima abierta en que alguna de las personas
indicadas en el N° 1 precedente sea duefia de acciones que representen el 10% o mds
del capital.

La informacidon  contenida en la  presente declaracidn  se  enconfrard
permanentemente actualizada.

<Ciudad>, <dia/mes/ano>

<Firma>
<Nombre>

<Representante Legal>

NOTAS:

Todos los datos solicitados entre < > deben ser completados por el proveedor, de faltar alguno de estos la
declaracién serd rechazada.

Lainformacién contenida en la presente declaracion debe encontrase permanentemente actualizada. De no
cumplirse con diche requisito, la inscripcién del proveedor en el Registro de Proveedores serd suspendida, por
un periodo maximo de 2 afios (art. 95, N° 1, del reglamento de la ley N° 19.886).

Si la informacién contenida en la presente declaracién es maliciosamente falsa, ha sido enmendada o
tergiversada o se presenta de una forma que claramente induce a error para efectos de la evaluacion del
proveedor, éste serd eliminado en forma permanente del Registro de Proveedores (art. 96, N° 1, del reglamento
de laley N° 19.886).

DECLARACION JURADA

Yo, <nombre de representante legal>, cédula de identidad N° <RUT representante legal>
con domicilio en <domicilio>, <comuna>, <ciudad> en representacidon de <razén social
empresa>, RUT N° <RUT empresa>, del mismo domicilio, declaro que mi representada no
posee condenas por Practicas Antisindicales o Infraccion alos Derechos Fundamentales del

Trabajador en los Ultimos 2 afos.

<Ciudad>, <Fecha>



<Firma>
<Nombre>

<Representante Legal>

DECLARACION JURADA

(Opcidn sin Deudas Vigentes con Trabajadores)

Yo, <nombre de representante legal>, cédula de identidad N° <RUT representante legal>
con domicilio en <domicilio>, <comuna>, <ciudad> en representacion de <razén social
empresa>, RUT N° <RUT empresa>, del mismo domicilio, declaro que mi representada;

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con los
actuales frabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos 2 afos.

<Ciudad>, <fecha>




<firma>
<nombpre>

<Representante Legal>

DECLARACION JURADA

(Opcidn con Deudas Vigentes con Trabajadores)

Yo, <nombre de representante legal>, cédula de identidad N° <RUT representante legal>
con domicilio en <domicilio>, <comuna>, <ciudad> en representacion de <razdn social
empresa>, RUT N° <RUT empresa>, del mismo domicilio, declaro que mi representada:

Si registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
frabajadores actuales o con frabajadores contratados en los ultimos 2 afos.

Por lo anterior, <razén social empresa> se compromete a destinar los primeros estados de
pago del préximo contrato adjudicado, para utilizarlos en el pago de dichas obligaciones
insalutas.

<Ciudad>, <fecha>

<firma>
<nombre>

<Representante Legal>




ANEXC 3

DECLARACION JURADA
PERSONA JURIDICA
Declaracion Jurada Simple que incluya la siguiente leyenda “En ..... de Chile, a....de .....
de 2018, don (a) ........, RUT N°........, en representacidon de la empresa.........., RUT N°........,
ambos domiciliados en............., en Licitacion PUblica 01-2018 viene en declarar que:

A. La persona juridica que representa, no es una sociedad de personas de la

que forme parte un funcionario directivo de la Asociacién Parque Cultural
de Valparaiso o una persona que esté unida a ellos por vinculos de
parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, Ley
Orgdanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado:
ni sociedad comandita por acciones o andénima cerrada en que aquélios o
éstas sean accionistas; ni sociedad andnima abierta en que aquélios o éstas
sean duefios de acciones que representen el 10% o mdas del capital.

La persona juridica que representa no ha sido condenada por practicas
antisindicales o infracciones a derechos fundamentales del frabajador o por
los delitos concursales establecidos en los articulos 463 y siguientes del
Cédigo Penal, dentfro de los 2 afos anteriores a la fecha de la presente
declaracion.

Todo ello en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.886.

FIRMA

C. La persona juridica que representa no se encuentra afecta a la pena de

prohibicion  temporal o perpetua de celebrar actos o contratos con los
organismos del Estado, segun lo preceptuado en los articulos 8 y 10 de I Ley
N°® 20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas
en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos
de cohecho que indica.

REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE

ANEXO 4

ANEXO 4:
EXPERIENCIA PROVEEDOR




ANEXO 5

ANEXO 5:
REMUNERACION MAS BAJA DE PERSONAL OPERATIVO EN JORNADA COMPLETA.

El oferente deberd indicar en la siguiente tabla (ANEXO 5), la remuneracién mds baja que
esté pagando al personal que, al momento de ofertar, esté desempeiando labores
operativas en jornada completa —excluye a supervisores-, por un periodo no inferior a 30
dias de trabgjo.

REMUNERACION MAS BAJA DE PERSONAL OPERATIVO EN JORNADA COMPLETA

Sveldo base. $




Sobre sueldo, si correspondiere. $

Comision, si correspondiere. $
Participacion, si correspondiere. $
Gratificacion, si correspondiere. $
TOTAL REMUNERACION $

(*) Para efectos de esta tabla se ha tomado en consideracion lo dispuesto en los articulos
41y 42 del Cédigo del Trabgjo.

A fin de acreditar la informacién indicada en la tabla, el oferente ademds deberd adjuntar
a la propuesta, el contrato de trabgajo vigente en jornada completa v ld liquidacidn de
sueldo del trabajador cuya remuneracién sea la mds baja por un periodo no inferior a 30
dias de trabajo, del mes anterior al del cierre de ofertas.

Se deja constancia, que la informacién de la tabla, debe coincidir con el contrato de
trabajo y la liquidacién de sueldo del trabajador cuya remuneracién sea la mds baja por
un periodo no inferior a 30 dias de frabajo en jornada completa, del mes anterior al del
cierre de ofertas, siendo evaluado con nota 0 el oferente que no adjunte el contrato de
trabajo, ni la liquidacién de sueldo respectiva o presente un contrato de frabajo o una
liquidacion de sueldo que no coincida con la tabla.




