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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURAY LAS ARTES
Y

ASOCIACION PARQUE CULTURAL DE VALPARAISO

En Valparaiso, a 05 de enero de 2017, entre el CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA
Y LAS ARTES, en adelante “el CONSEJO”, R.U.T. N° 60.901.002-9, representado por su
Ministra Presidenta (S) dofia Ana Tironi Barrios, ambos domiciliados para estos efectos en
Plaza Sotomayor N° 233, ciudad y comuna de Valparaiso, y la ASOCIACION PARQUE
CULTURAL DE VALPARAISO, en adelante “la ASOCIACION”, “el Parque” o “PCdV”,
R.U.T. N° 65.099.506-6, representada por su Presidente don Alejandro Rodriguez Musso,
ambos domiciliados para estos efectos en calle Carcel N° 471, comuna y ciudad de
Valparaiso, se celebra el siguiente Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucion
de Actividades:

CONSIDERANDO:

1° Que conforme a los numerales 3), 4) y 10) del articulo 3° de la Ley N° 19.891, el
CONSEJO tiene por funciones apoyar la participacién cultural y la creacion y difusion
artistica, tanto a nivel de las personas como de las organizaciones que éstas forman y
de la colectividad nacional toda; facilitar el acceso a las manifestaciones culturales y a
las expresiones artisticas, al patrimonio cultural del pais y al uso de las tecnologias que
conciernen a la produccién, reproduccién y difusion de objetos culturales; y desarrollar
la cooperacion, asesoria técnica e interlocucion con corporaciones, fundaciones y
demas organizaciones privadas cuyos objetivos se relacionen con las funciones del
Consejo, y celebrar con ellas convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés
comun.

2° Que por su parte, conforme a los articulos 1° y 4° de sus Estatutos, la ASOCIACION es
una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, que tiene por objeto —entre
otros- crear, estudiar, estimular, promover, coordinar y difundir iniciativas destinadas al
fomento del arte y la cultura en sus diferentes manifestaciones. Para el cumplimiento
de dicho objeto, puede ejecutar —entre otras tareas- la celebracién de convenios con
instituciones con las que comparta objetivos y fines, tales como: universidades,
fundaciones, corporaciones, instituciones publicas.



3° Que la Ley 20.981, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017, en su Partida
09, Capitulo 16, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asighacion 291, Glosas N° 04 y N°
05, correspondiente al Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, consulta recursos
destinados a solventar, durante 2017, las actividades artisticas y culturales del Parque
Cultural de Valparaiso, conforme al convenio suscrito entre ambas instituciones, en el
cual deberd estipularse, a lo menos, las acciones a desarrollar, las metas, plazos y
forma de rendir cuenta de su uso.

4° Que de acuerdo a sus funciones y objeto, el CONSEJO y la ASOCIACION se
encuentran facultados para celebrar el presente Convenio de Transferencia de
Recursos y Ejecucion de Actividades.

LAS PARTES CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objeto, acciones a desarrollar y metas del convenio
A) Objeto

La ASOCIACION, en el contexto de los considerandos del presente instrumento y las
politicas institucionales, objetivos comunes y actividades complementarias con las del
CONSEJO en materia de apoyo al desarrollo y difusién de las artes y la cultura en su
diversidad, de conservacion y preservacion del patrimonio, se compromete a promover el
desarrollo cultural de la regién de Valparaiso mediante una programacién orientada a
relevar la practica artistica local, que incorpora distintas expresiones artistico-culturales.

En este contexto, el presente convenio busca dotar a la organizacién cultural en
referencia, de los recursos necesarios para su mantencién, administracion vy
funcionamiento, en el marco de la implementacién y cumplimiento de los objetivos,
acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados
en el acuerdo, sin que éstas representen una contraprestacion de bienes y servicios.

B) Acciones a desarrollar

I. Programacién Artistica y Cultural (Programacion anual de obras y bienes
culturales)

1. Parque en Verano: 5 (cinco) actividades asociadas a oferta artistica y actividades
recreativas y/o de taller para la comunidad.

2. Parque en Invierno: 5 (cinco) actividades asociadas a oferta artistica y
actividades recreativas y/o de taller para la comunidad.

3. Parque de integracion y diversidad. Cultura, ciencia y medio ambiente

i) Parque del arte y la ciencia: 5 (cinco) actividades, con experiencias de
exploracion, formacién y aprendizaje interdisciplinarias.

i) Parque inclusivo: 7 (siete) actividades que apuntan de manera transversal a
los conceptos de accesibilidad y educacién, abarcando accesos universales, la
educaciéon para la inclusién, talleres de danza inclusiva, ciclos de cine con
peliculas adaptadas a los diferentes lenguajes de sefias y de audio descripcion,
entre otras.



iii)

Diversidad cultural: 5 (cinco) actividades que incorporan tematicas referidas a
los pueblos originarios y la diversidad de género.

4. Parque de memoria e identidad

i)

i)

5. EI

Se trabajara relevando al menos 1 (una) figura del ambito local, a través de 1
(una) muestra vinculada a una de las artes, 1 (un) seminario y/o conversatorio
y 1 (una) accién con la comunidad escolar, a través de visitas mediadas y
guiadas.

Se relevara la figura de Violeta Parra, con al menos 2 (dos) actividades
vinculadas a la musica y/o las artes escénicas o visuales.

Se desarrollardn al menos 3 (tres) actividades que den cuenta de la memoria
politica y/o social de Valparaiso y/o del PCdV en tanto ex carcel publica.

parque felicita y destaca 10 (diez) actividades en el marco de los

siguientes hitos:

i)

ii)
iii)
iv)
v)
vi)

Mes del nifio y nifia.
Mes del circo.

Dia del teatro.

Dia de la musica.
Dia de la danza.
Dia del patrimonio.

6. La maquina de las artes (disciplinas e interdisciplinas)

i)

Artes visuales: 5 (cinco) exposiciones de diferentes formatos con al menos 2
(dos) actividades complementarias a las exposiciones de artes visuales,
asociadas a una practica artistica diferente, con el objetivo de diversificar y
atraer publicos asistentes.

Artes escénicas: 15 (quince) montajes teatrales, 10 (diez) de danza y 5
(cinco) de artes circenses.

Musica y arte sonoro: 20 intervenciones entre conciertos, tocatas, muestras
de musica experimental.

Audiovisual: 2 (dos) ciclos tematicos de 5 (cinco) peliculas cada uno y 2 (dos)
exhibiciones de peliculas premiadas o estrenos.

Literatura: 5 (cinco) lanzamientos de libros, 3 (tres) ferias de libros, 2 (dos)
encuentros o seminarios.

LAB Culinario: bajo el concepto de arte culinario se desarrollaran 3 (tres)
actividades que contemplen las artes, el huerto y la comunidad cercana al
PCdV indistintamente.

vii) Disefio y arquitectura: 2 (dos) acciones vinculadas al disefio y 4 (cuatro)

actividades vinculadas a la arquitectura, las que podran ser ferias, seminarios,
charlas, muestras o encuentros, entre otras.

viii) LAB de creacion y produccidn edificio Transmision: ensayos, produccion

de obra, capacitacidén, huerto culinario con comunidades cercanas, artistas,
gestores, agentes culturales. Al menos 150 (ciento cincuenta) agrupaciones en
uso de instalaciones y participacién de programas, generando algunas
alternativas de fomento y difusién de sus actividades a través de canjes, para
su salida a los territorios con el apoyo del PCdV. El edificio de Transmision
contara con el desarrollo de gestién propia para favorecer la circulacion en el
territorio de creacién emergente y/o de agrupaciones locales. 4 (cuatro) salidas



V.

con cualquiera de los proyectos en desarrollo a comunas de la region, incluida
Valparaiso.

ix) Los festivales: 6 (seis) festivales de origen local e implicancias nacionales e
internacionales, entre ellos:

e Danza al borde.

Tsonami.

FIFV.

Puerto de ideas.

Ojo de pescado.

Encuentro de malabaristas.

® © o o o

Convenios de colaboracion (Fomento local y vinculacion regional)

4 (cuatro) convenios con diversos agentes, instituciones y organismos culturales y/o
académicos de la region.

Circulacion y Salida al Territorio (Fomento local y vinculacion regional)

Fortalecer la salida al territorio con circulaciéon de bienes culturales bajo el concepto
de la ciudad (las comunas de la region), con productos artisticos y culturales y
acciones de capacitacién, entre otros, itinerancia de exposiciones, conciertos, obras
de artes escénicas, ferias, actividades de mediacion cultural e instalaciones en
espacios publicos regionales.

Parque y barrio (dentro y fuera del PCdV): 4 (cuatro) actividades en comunas
distintas de Valparaiso y 2 (dos) actividades en otros espacios culturales,
comunitarios o educacionales y académicos de la comuna de Valparaiso, tales como
itinerancia de exposiciones, conciertos, obra de artes escénicas, ferias, actividades
de mediacién cultural e instalaciones en espacios publicos regionales, entre otros.

Acciones de Capacitacion y Formaciéon (Programacioén anual de servicios de
formacion y mediacion cultural)

iy Caja de herramientas: se desarrollara un minimo de 4 (cuatro) acciones de
capacitacién en gestiéon, destinado a los productores locales vinculados al
programa de ferias, capacitacion para postulacion de proyectos, manejo de
herramientas técnicas y virtuales para la creacion y formacion en los &mbitos de
sostenibilidad, reciclaje, etc.

i) Participacion comunitaria: se realizaran 6 (seis) actividades de cocina
popular, entre ellas comidas compartidas y capacitacién a vecinos en torno al
uso de productos de origen natural, utilizando la produccion del huerto del
PCdV, 3 (tres) sesiones culinarias para la comunidad en torno a la cosecha del
huerto, 6 (seis) sesiones culinarias para escolares vinculadas a los cultivos del
huerto.

iii) Punto verde: programa que apunta al concepto de sostenibilidad, con una serie
de 4 (cuatro) acciones de formacién a la comunidad, en torno al cuidado del
medio ambiente, el manejo de los desechos y basura y el reciclaje.



iv) Visitas guiadas: 12 (doce) visitas mediadas para todo publico al huerto del
PCdV, 100 (cien) visitas guiadas y/o mediadas para diferentes grupos locales,
regionales, nacionales o internacionales; escolares, universitarios, adultos
mayores, publico de especial interés: artistas, gestores culturales y arquitectos,
entre otros.

V. Actividades de Convivencia Comunitaria (Participacién, celebracién y ocio)

i) 9 (nueve) ferias tematicas ampliando la diversidad con los estilos. Ferias en
cualquiera de los siguientes ambitos: vecinales, género, literaria, ludica,
culinaria y gastronémica, con énfasis en la produccién local y las economias
culturales, con actividades de mediacién asociadas.

i) 20 (veinte) cumpleafios comunitarios en explanada o areas verdes.

V1. Articulaciéon Internacional (Vinculacién internacional)

i) 2 (dos) acciones de articulacién internacional en una de las areas artisticas
desarrolladas por el PCdV, las que pueden incluir muestras, funciones,
exposiciones, conversatorios y/o seminarios.

i) 1 (un) convenio de colaboracidén con instituto binacional o institucién
internacional.

En el contexto de las acciones referidas, la ASOCIACION debera desarrollar e
implementar lineas programaticas o actividades destinadas a fortalecer la circulacién e
intercambio de bienes culturales producidos por la ASOCIACION en regiones y/o
comunas, asi como propiciar la inclusién de bienes producidos en regiones distintas a la
Regién de Valparaiso.

La ASOCIACION debera procurar, en el desarrollo de las actividades materia del presente
convenio, la igualdad de oportunidades, facilitando especialmente el acceso a ellas de
sectores en situacion de pobreza o de vulnerabilidad social, aislamiento territorial y/o
necesidades especiales.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en la glosa N° 4 de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2017, la ASOCIACION debera considerar en la ejecucion de
sus proyectos, la realizacion de acciones en los establecimientos escolares de educacién
publica y en las comunidades préximas a ellos.

C) Metas

1. La ASOCIACION debera cumplir a lo menos con la realizacion del 95% de las
actividades previstas en el convenio. El saldo restante podra ser reemplazado por
otras actividades equivalentes, previa aprobaciéon del CONSEJO, a través de su
contraparte técnica.

Para tal efecto, y en casos excepcionales y calificados, la ASOCIACION podra
cancelar o modificar por motivos fundados una o mas de las actividades indicadas,
realizando otra en su reemplazo que siga los criterios y ejes editoriales de la
programacion anual. Dicha situaciéon debera ser informada, con al menos 15 dias
de anterioridad a la fecha prevista para su realizaciéon o dentro de los 15 dias
posteriores en caso fortuito o fuerza mayor, a la Jefatura de la Unidad o Seccién a



cargo de la coordinaciéon y evaluacién de convenios institucionales, para su
aprobacién. De todo lo anterior quedara constancia en los informes de actividades
gue se establecen en la clausula tercera de este instrumento. En caso de no
realizar otra actividad en reemplazo de la cancelada la ASOCIACION restituira el
saldo proporcional correspondiente, al cierre del convenio.

2. La ASOCIACION debera incrementar en un 10% en el numero de estudiantes que
acceden a las actividades realizadas por la ASOCIACION en relaciéon a linea base
20186.

SEGUNDO: Transferencia de recursos

EI CONSEJO, por su parte, en el contexto de los considerandos del presente convenio, se
obliga a transferir a la ASOCIACION, la suma Unica y total de $1.148.144.000.- (mil ciento
cuarenta y ocho millones ciento cuarenta y cuatro mil pesos) destinada a solventar los
gastos derivados de las actividades indicadas en la clausula anterior.

La transferencia de recursos indicada en el parrafo precedente se realizara en la siguiente
forma y oportunidades:

1) Una primera cuota de $574.072.000.- (quinientos setenta y cuatro millones setenta y
dos mil pesos) equivalente al 50% del monto total a transferir, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de la total tramitacion de la resolucién aprobatoria de
este convenio, siempre que conste la certificacion de aprobacién del Informe Final de
Actividades del afio 2016 y la certificacién de presentacion de la Rendicion Mensual de
Cuentas correspondiente al mes de diciembre de 2016, en la forma establecida en la
cladusula tercera del convenio aprobado por resolucion N°74, de 2016, del Consejo. La
persona que reciba por parte de la ASOCIACION debera suscribir al efecto el
correspondiente comprobante de ingreso, que exprese el origen de los recursos.

2) Una segunda cuota de $574.072.000.- (quinientos setenta y cuatro millones setenta y
dos mil pesos), equivalente al 50% del monto total a transferir, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la certificacion de aprobacién del Informe Parcial de
Actividades realizadas entre enero y junio de 2017, y la certificacion de presentacion de
la Rendicion Mensual de Cuentas correspondiente al mes de junio de 2017, en la forma
establecida en la cldusula tercera del presente instrumento, pudiendo incluirse una
provision de gastos por un monto total que no supere el 20% de la primera cuota. La
persona que reciba por parte de la ASOCIACION debera suscribir al efecto el
correspondiente comprobante de ingreso, que exprese el origen de los recursos.

Los recursos transferidos deberan ser destinados al cumplimiento del objeto de este
convenio, tal es la ejecucion del programa de actividades y metas asociadas, descritos en la
cldusula primera del presente acuerdo. En dicho marco, la organizacién podra sufragar los
siguientes tipos de gastos:

a) Gastos de operacion: entendiendo por tales a todos aquellos destinados a financiar
las actividades objeto del presente convenio, en cuanto a su disefio, planificacion,



produccién, realizacién, distribucidon, control y evaluacién, entre otros: el arriendo de
equipos, el arriendo de inmuebles, incluidos aquellos en que la ASOCIACION
desarrolle sus labores, impuestos territoriales; consultorias externas; la contratacién de
todo tipo de servicios tales como servicios basicos, servicios graficos, publicitarios,
asesoria legal, de fotocopiado, de seguros, de transporte, de envio y correos, de
mantencién, de capacitacién, de seleccién de personal, de evaluacién, de produccién,
de promocién, de reparacién, de habilitacidn, notariales y bancarios; compra de Utiles
de aseo, insumos computacionales, articulos de escritorio; gastos de viajes en Chile y
en el extranjero, incluyendo pasajes, alojamientos, viaticos, tasas de embarque e
impuestos, montajes y habilitacién de exposiciones.

b) Inversién: excepcionalmente la ASOCIACION podra financiar gastos destinados a la
adquisicion de activos que resulten indispensables para el desarrollo de las actividades
materia del presente convenio, tales como: muebles, equipos, programas
computacionales, obras de mantencién de sedes de la ASOCIACION.

c) Difusién: entendidos como todos aquellos necesarios para difundir y dar a conocer a
la comunidad el contenido, desarrollo y resultado de las actividades contenidas en la
clausula primera del presente instrumento.

d) Gastos en personal: referidos al personal de la ASOCIACION y demas personas que
se desempefien en las actividades indicadas en la clausula primera de este
instrumento, quedando prohibido expresamente destinar los fondos transferidos a la
ASOCIACION por parte del CONSEJO al pago de honorarios o de cualquier otro tipo
de remuneracion a personas que tengan la calidad de funcionarios del CONSEJO,
personal contratado a honorarios por éste, 0 que mantengan vinculo de subordinacién
y dependencia con dicha entidad. Se incluyen también en este item los haberes y
beneficios que la ASOCIACION entrega a sus trabajadores, contenidos en los
respectivos contratos de trabajo, anexos y modificaciones de los mismos, gastos para
capacitaciones del personal dependiente de la ASOCIACION en el marco de la
ejecucion del programa de actividades dispuesto, y bonos provenientes del convenio
colectivo u otro instrumento legal que en el futuro lo reemplazare, Unicamente en
cuanto beneficien al personal que haya prestado labores al programa dispuesto en la
clausula primera. Asimismo, comprende el financiamiento del pago de las
indemnizaciones de caréacter laboral establecidas como obligatorias por el Coédigo del
Trabajo, que se devenguen durante el periodo presupuestario 2017.

e) Otros: uniformes para su personal siempre que exista disponibilidad presupuestaria y
no se afecte el objeto principal del convenio.

Sera responsabilidad exclusiva de la ASOCIACION velar por el cumplimiento de la
normativa laboral contenida en la legislacién vigente respecto de sus trabajadores.

Las partes expresamente dejan establecido que la ASOCIACION sélo podré gastar los
fondos recibidos bajo el presente convenio para los fines del mismo, en cumplimiento de
lo dispuesto por la normativa legal y reglamentaria que fuera aplicable. La administracion
y uso de estos fondos deberan ser informados por la ASOCIACION al CONSEJO en las
rendiciones mensuales indicadas en la clausula tercera.



Asimismo, debera mantener a disposicion del CONSEJO un inventario actualizado de los
bienes adquiridos con cargo a los fondos transferidos en virtud del presente convenio.

Si la ASOCIACION no ejecutare la totalidad los fondos transferidos en virtud del presente
convenio en la realizacion de las actividades descritas en la clausula primera, debera
restituir los saldos no utilizados al CONSEJO, al cierre del mismo.

TERCERO: Informes de Actividades y Rendiciones de Cuenta

Con el objeto de acreditar la realizacion efectiva de las actividades materia del presente
convenio, asi como el gasto de los fondos transferidos, y de realizar una evaluaciéon
sistematica de la eficacia que logra la ASOCIACION en el logro de sus objetivos, la
ASOCIACION presentara al CONSEJO, en los términos, formatos y oportunidades que se
detallan, los siguientes Informes de Actividades y Rendiciones de Cuentas:

A) Informes de Actividades

1) Un primer Informe referido a todas las actividades realizadas entre los meses de
enero a junio de 2017, y que comprenderd, en forma minima:

a) La descripcion de la totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del
presente convenio, indicando la fecha y lugar especifico de su realizacion, asi
como el listado de actividades comprometidas y no ejecutadas durante el
periodo. Para tales efectos el CONSEJO, a través de la Unidad o Seccién a
cargo de la coordinacién y evaluacién de convenios institucionales proveera los
formatos e indicaciones especificas para el registro de informacién, los que se
entregaran una vez totalmente tramitada la resolucién que apruebe el presente
convenio. En el marco de dicho informe la ASOCIACION debera adjuntar medios
de verificacion que permitan corroborar la realizacion de las actividades, medios
que dependeran de la naturaleza de las acciones, y que a modo de ejemplo,
podrén ser: registros fotograficos, registros audiovisuales, registro de prensa, lista
de asistencia, registro de beneficiarios, entre otros.

b) Una propuesta programatica de las actividades a ser desarrolladas por la
ASOCIACION durante el afio 2018, la que debera ser presentada a la Mesa de
Coordinacion referida en la clausula séptima de este instrumento.

c) Un informe que dé cuenta de los indicadores de evaluaciéon de gestién y
cumplimiento de metas, de acuerdo a los formatos que proveera la Unidad o
Seccidn a cargo de la coordinacién y evaluacion de convenios institucionales del
CONSEJO.

Este informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 17 de julio de 2017,
junto a carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la
Jefatura de la Unidad o Seccién a cargo de la coordinaciéon y evaluacion de
convenios institucionales del CONSEJO, para su revision y aprobacion mediante
certificado, el cual debera ser emitido en el plazo de 30 dias habiles.



2)

El CONSEJO aprobara, formulara observaciones o requerira aclaraciones del
primer informe de avance, notificando cualquiera de estas circunstancias por
correo electronico a la ASOCIACION, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados desde su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir
aclaraciones, la ASOCIACION dispondra de 5 dias habiles desde dicha
notificacion para subsanar observaciones o efectuar las aclaraciones requeridas.
El CONSEJO debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo de 5 dias
habiles desde su recepcion. En caso de rechazo del respectivo informe, de
ausencia de respuesta por parte de la ASOCIACION, o si ésta no subsana
oportunamente las observaciones o no efectua las aclaraciones requeridas, el
CONSEJO dispondra el término anticipado del presente convenio, solicitando la
restitucion de los recursos que no fueron afectados al fin del presente acuerdo,
ejecutando el documento en garantia en caso de no obtener dicha devolucion.

Un segundo Informe referido a todas las actividades realizadas entre el mes de
julio y diciembre de 2017 que contendra, en forma minima, la descripcion de la
totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio, la
fecha y lugar especifico de realizacion, y el listado de actividades comprometidas
y no ejecutadas durante el periodo. En el marco de dicho informe la organizacion
deberéd adjuntar medios de verificacion que permitan corroborar la realizacién de
las actividades, medios que dependeran de la naturaleza de las acciones, y que,
a modo de ejemplo, podran ser: registros fotograficos, registros audiovisuales,
registro de prensa, lista de asistencia, registro de beneficiarios, entre otros.

Adicionalmente este informe debera incluir un analisis actualizado de los
indicadores de gestion, y un informe acerca del cumplimiento de las metas
previstas en el presente convenio.

Este informe debera ser presentado, a mas tardar, el dia 16 de enero de 2018,
junto a carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la
Jefatura de la Unidad o Secciéon a cargo de la coordinacién y evaluacion de
convenios institucionales del CONSEJO, para su revision y aprobacion mediante
certificado, el cual debera ser emitido en el plazo de 30 dias hébiles.

El CONSEJO aprobard, formulara observaciones o requerird aclaraciones del
segundo informe, notificando cualquiera de estas circunstancias por correo
electronico a la ASOCIACION, dentro del plazo de 15 dias habiles contados
desde su recepcion. En caso de formular observaciones o requerir aclaraciones,
la ASOCIACION dispondra de 5 dias habiles desde dicha notificacion para
subsanar las observaciones o efectuar las aclaraciones requeridas. El CONSEJO
debera pronunciarse sobre dicha respuesta en el plazo de 5 dias habiles desde
su recepcion. En caso de rechazo del respectivo informe, de ausencia de
respuesta por parte de la ASOCIACION, o si ésta no subsana oportunamente las
observaciones o no efectla las aclaraciones requeridas, la ASOCIACION debera
restituir todo el saldo no gastado del monto transferido, ejecutando el CONSEJO
el documento de garantia de no obtener dicha devolucion.



B) Rendiciones de Cuenta

La ASOCIACION haréa entrega de rendiciones por los gastos incurridos y referidos a
la totalidad de las actividades materia de este convenio realizadas hasta el dia 30 de
cada mes, las que contendran una relacion detallada y en original, y a su vez
digitalizada, de los ingresos, egresos y traspasos asociados a la transferencia,
debiendo ser presentadas, a mas tardar, el dia 15 o al dia siguiente habil si éste
recayese en dia sabado, domingo o festivo, del mes siguiente, mediante carta dirigida
a la Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas del CONSEJO, la que
efectuard la revisién respectiva, emitiendo, si correspondiere, certificado de
aprobacién en un plazo maximo de 30 dias habiles.

Los gastos de esta rendicién de cuentas seran acreditados, en cada caso, en
conformidad a las disposiciones establecidas en la Resoluciéon N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o aquélla que la modificare o remplazare.

La ASOCIACION debera velar por el eficiente y transparente empleo de los recursos
publicos, en cuanto a evitar compras a proveedores que puedan presentar eventuales
conflictos de interés con el ejecutor, la renovacién permanente de contratos, la falta
de procesos previos de cotizacién u otras acciones que no armonicen con los
principios de control y eficiencia que deben prevalecer en la administracién de
caudales publicos.

En todos los documentos tributarios electrénicos que se incluyan en la rendicion de
cuentas, la ASOCIACION debera solicitar al proveedor que se incorpore en la
columna detalle o en algun otro lugar de la factura o boleta electronica, la siguiente
glosa: “Actividad financiada por el CNCA”, indicando el nimero de la resolucion y
fecha que aprob6 el convenio.

Las rendiciones de cuenta deberan incluir una planilla en formato Excel puesta a
disposicién por el CNCA, de forma ordenada (numerada), en pesos chilenos,
expresando el monto de la conversion en caso de ser moneda extranjera, para lo cual
se debe tomar como referente el tipo de cambio del dia en que se realizé el gasto
(publicado en www.bcentral.cl).

En lo concerniente a rendicion de gastos efectuados en el extranjero, se debe
considerar que éstos deben rendirse con documentacion de curso legal emitida en el
pais que se origind, traducida al espanol.

En la misma oportunidad dispuesta para entrega de la Ultima rendicion de cuentas, la
ASOCIACION debera acreditar el cumplimiento de la normativa laboral en relacion al
personal que se desempefié en las actividades dispuestas en la clausula primera,
acompafando certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
otorgado por la Direccion del Trabajo.

En virtud de la naturaleza de esta transferencia, amparada por glosa especifica de la
Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017, y dado que el plazo
habitual de tramitaciéon de la resoluciéon aprobatoria del presente convenio no puede
detener la puesta en marcha de las actividades que se consagran en su clausula



primera, con cargo a ésta la ASOCIACION podra pagar gastos que se produzcan con
anterioridad a la tramitacién de la resolucion que lo apruebe, siempre que dichos
desembolsos correspondan a actividades efectuadas durante los meses de enero a
diciembre del afio 2017 y se encuentren contempladas en el presente convenio. En
todo caso, el CONSEJO no transferira los recursos sino una vez que se tramite la
resolucion aprobatoria del presente instrumento.

C) Asimismo, la ASOCIACION debera presentar sus estados financieros anuales
auditados por un auditor externo, los que deberan ser entregados a mas tardar el 30 de
abril de 2018, a la Jefatura del Departamento de Administracién y Finanzas del
CONSEJO, con copia a la Unidad o Seccion a cargo de la coordinacion y evaluacion de
convenios institucionales del CONSEJO.

CUARTO: Revisiones y visitas a terreno

El CONSEJO estara facultado para requerir los antecedentes que sean pertinentes,
directamente o a través de terceros especialmente mandatados al efecto, a objeto de
efectuar las revisiones y auditorias que estime necesario, de manera de verificar el
correcto cumplimiento del presente convenio.

Sin perijuicio de lo anterior, el CONSEJO realizard a lo menos tres visitas en terreno con el
objeto de verificar el cumplimiento adecuado de sus obligaciones, y permitir una
evaluaciéon completa de las mismas, asi como de los procesos necesarios para su
concrecién. La primera de ellas realizada por la Unidad de Coordinacién de Convenios,
Institucionales sobre actividades de caracter programatico comprometidas en el presente
convenio; la segunda realizada por el Departamento de Administracién y Finanzas
destinada a verificar la existencia, custodia y registro de los bienes de usos adquiridos con
cargo a los fondos transferidos; y la tercera, realizada por la Unidad de Auditoria Interna
con el objeto de evaluar el sistema de control interno implementado por la ASOCIACION
para efectos de la ejecucién del presente convenio.

La/s fechals de realizacién de dichals visita/s sera/n notificada/s a la ASOCIACION via
correo electrénico y en ellas elfla funcionario/a ad-hoc debera sostener entrevista con la
persona dispuesta por la ASOCIACION como responsable directa de la actividad, la que
debera entregar la informacién que el CONSEJO solicite.

QUINTO: Acciones de colaboraciéon en el marco de programas artistico culturales
del CONSEJO

La ASOCIACION, de acuerdo a su especificidad programatica y produccion, se vinculara y
colaborara con los programas ejecutados por el CONSEJO y con la consecucion de sus
fines, marco en el cual se obliga a:

a. Sumarse al portal “Red Cultura”, como organizacién oferente, que cuenta
con programacion artistica de relevancia regional, nacional e internacional,
inscribiendo al menos una obra o produccién cultural en el Catalogo de
Programacién Artistica, que tiene por objetivo subir contenidos de
programacién artistica y generar contactos con programadores/as y
oferentes de todo el pais.



b. Participar en la Semana de Educacién Artistica, realizando, al menos, una
actividad en coordinacién con el Departamento de Educacion y Formacién
en Artes y Cultura. La Semana de Educacién Artistica tiene como objetivo
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la educacién artistica y
poner en valor el rol fundamental del arte y la cultura en la construccion de
un modelo educativo integral y de calidad.

c. Facilitar al CONSEJO el uso de instalaciones o dependencias de la
ASOCIACION para la realizacién de actividades propias del CONSEJO. La
definicion de las instalaciones a ocupar por el CONSEJO, las fechas y
duracién de las actividades se definiran en coordinacién entre las
contrapartes técnicas de la ASOCIACION y del CONSEJO, de acuerdo a lo
establecido en protocolo para solicitud de uso de espacios remitido por el
CONSEJO, quienes velaran por el respeto al cumplimiento de la
programacién de las actividades propias de la ASOCIACION y su
disponibilidad de espacios. El CONSEJO sera responsable de los gastos
que demandare la produccién de estas actividades en caso que fuese
necesario adquirir o suministrar equipamiento adicional distinto a aquél con
el que cuenta la entidad, siendo de cargo de la ASOCIACION la puesta a
disposicion del CONSEJO de sus instalaciones y personal técnico.

d. Remitir copia de las publicaciones que haya llevado a cabo durante el afio,
las que seran derivadas por la Unidad o Seccion a cargo de la coordinacion
y evaluaciéon de convenios institucionales al Centro de Documentacion
(CEDOC).

SEXTO: Garantia

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos aportados —entendiendo por ello su
aplicacién a las actividades materia del presente convenio- la ASOCIACION entregara al
CONSEJO un vale vista, pdliza de seguro, depdsito a plazo, certificado de fianza, o una
letra de cambio aceptada ante Notario Publico, con vencimiento al 31 de mayo de 2018,
por un monto equivalente al total de los recursos a transferir por el CONSEJO, a nombre
del CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, la que sera aceptada
conforme por éste —si corresponde-, y que es condicién indispensable para efectuar la
transferencia. Dicha garantia sera restituida a la ASOCIACION una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolucion que apruebe el cierre administrativo del presente
convenio.

SEPTIMO: Mesa de Coordinacién

En orden a lograr una adecuada y eficiente vinculacion entre la ASOCIACION vy el
CONSEJO, las partes acuerdan constituir una mesa destinada a velar por el correcto y
oportuno cumplimiento de este convenio, y fomentar &mbitos de cooperacion reciproca,
atendiendo a la concordancia de objetivos y al rol publico que ambas instituciones
desempefian.

La Mesa de Coordinacién precitada sera convocada por el CONSEJO y debera reunirse
al menos una vez al afio, a mas tardar durante el mes de octubre del 2017. Esta mesa



debera revisar la programacion de actividades para el afio 2018 y coordinar acciones
tendientes a fortalecer la gestiéon de la ASOCIACION.

La Mesa estara constituida, al menos, por las siguientes personas o quienes éstas
designen en su representacion:

a) El/La Director/a Ejecutivo/a de la ASOCIACION.

b) La Jefatura de la Unidad o Seccién a cargo de la coordinacién y evaluacion de
convenios institucionales del CONSEJO.

c) La contraparte técnica designada por el CONSEJO de acuerdo a la especificidad
programatica o territorial.

De los acuerdos adoptados en las reuniones de la Mesa se dejard constancia en Acta
suscrita por todos los asistentes.

OCTAVO: Transparencia

Teniendo presente el rol publico que la ASOCIACION desempefia y el objetivo de
profundizar sus politicas de transparencia, la ASOCIACION se compromete a
implementar en su pagina web un link de acceso a “Transparencia’, que permita y facilite
el acceso en linea a informacién y documentacion pertinente o relativa a la ejecucion de
los recursos publicos que en el marco del presente convenio se le transfieran. Debera
publicar en dicho link, el texto del convenio, informacion semestral sobre sus estados
financieros, memoria anual de actividades incluyendo su balance, su estructura organica,
las funciones o competencias de sus organos, la composiciébn de su directorio y la
individualizacion del responsable de la gestiéon y administracion. Asimismo, si los recurso
publicos transferidos son utilizados en el pago de gastos de remuneraciones, la
ASOCIACION debera publicar, ademas, la informacién consolidada de su personal y la
remuneracién recibida por los responsables superiores de su direccién y administracion,
sin perjuicio de las normas que resulten aplicables, contenidas en la Ley N° 19.628 sobre
proteccion a la vida privada.

Ademas, la ASOCIACION debera publicar en su sitio web, las politicas y protocolos de
acceso a sus espacios y actividades. Esto incluird dar a conocer los mecanismos de
acceso para sus distintos beneficiarios (politica de precios, acceso a visitas guiadas,
actividades de formacién y sus respectivos mecanismos de postulacion, entre otros), asi
como bases de concursos y convocatoria dirigidas a creadores, artistas y productores de
contenidos, para la definicién y seleccién de obras o bienes culturales que formaran parte
de la programacion anual. La publicacién debe incluir bases, criterios de evaluacion y la
némina de jurados seleccionadores o el perfil de quienes los componen, cuando
corresponda.

NOVENO: Difusion

En toda accién de difusién, promocién, convocatoria, invitacién, agradecimiento,
patrocinio, auspicio y ejecucidon de todas las actividades de la organizacion y
especialmente de las referidas en este convenio, y en cualquier soporte utilizado para ello,
la ASOCIACION debera incluir —en la portada de su material y de manera destacada, el
. logotipo institucional del CONSEJO. Este logotipo sera entregado por el CONSEJO, o



podra ser descargado de la pagina web www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa y se
utilizara conforme a las siguientes proporciones bésicas:

El logo debe estar presente en proporciones y color definidas en el Manual de Uso de
Imagen Corporativa del CNCA www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa (tamafio minimo de
3 cm en material impreso y 150 pixeles en materiales digitales, de preferencia en el
extremo superior o inferior izquierdo).

En los soportes de audio se incorporara una mencién destacada del CONSEJO, a través
de la inclusién de la frase “Consejo Nacional de la Cultura y las Artes” y en los soportes
audiovisuales debera ser incorporada una imagen Unica del logotipo institucional del
CONSEJO en los términos indicados en el parrafo precedente.

Asimismo, la entidad receptora incorporara en su pagina web institucional, una mencién al
CONSEJO en calidad de patrocinante de las actividades acordadas en virtud de este
convenio, que incorpore el referido logotipo.

El CONSEJO, a través de su Departamento de Comunicaciones, proveera la grafica
corporativa y el referido manual de uso, asi como las orientaciones para su aplicacién.
Para supervisar el cumplimiento de esta obligacién, la ASOCIACION debera incorporar a
sus informes de actividades el material grafico y de difusién utilizado durante el periodo
que informa, los que seran revisados por el mismo Departamento pudiendo formular
observaciones, las que deberan ser subsanadas por la ASOCIACION para el periodo
siguiente.

DECIMO: Vigencia

El presente instrumento comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe y mantendré su vigencia hasta la fecha de
total tramitacidén de la resolucién que apruebe el cierre administrativo de este convenio.

UNDECIMO: Domicilio

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten, desde luego, a la competencia de sus tribunales de
justicia.

Personerias

La personeria de dofia Ana Tironi Barrios para comparecer en su calidad de Ministra
Presidenta (S) del CONSEJO, consta de Resolucién N° 119, de 2016, del CONSEJO; y la
personeria de don Alejandro Rodriguez Musso para comparecer en representacion de la
ASOCIACION, consta en Acta de novena sesién de directorio de la Asociacion, celebrada
con fecha 15 de junio de 2015, reducida a escritura publica con 06 de noviembre de 2015,
ante el Notario Publico de Valparaiso don Marcos Diaz Ledn, Repertorio N° 8918-2015, en
relacion con sus estatutos, documentos que no se incorporan al presente Convenio por ser
conocidos de las partes.



El presente instrumento se redacta en once clausulas y se extiende en dos ejemplares del
mismo tenor, fecha y validez legal, quedando uno en poder de la ASOCIACION y uno en
poder del CONSEJO.

Las partes, previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de plena conformidad.
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