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ACTA DE QUINCUAGÉSIMA QUINTA SESIÓN DE DIRECTORIO  
DE LA ASOCIACIÓN “PARQUE CULTURAL DE VALPARAÍSO” 

 
En Valparaíso, a 30 de Agosto de 2017, en dependencias del 

Parque Cultural de Valparaíso, ubicado en calle Cárcel Nº 471, Cerro 
Cárcel, comuna y ciudad de Valparaíso, siendo las 18:20 horas, se da 
inicio a la quincuagésima quinta sesión de directorio de la Asociación 
“Parque Cultural de Valparaíso”, con la asistencia de los siguientes 
miembros del Directorio: 
 
1.- Alejandro Juan Rodríguez Musso, director designado por el Ministro 
Presidente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Presidente. 
2.- Ezio Passadore Soto, director designado por el Intendente Regional 
de Valparaíso.  
3.- Gonzalo Cowley Palacios, director designado por el Intendente 
Regional de Valparaíso. 
4.- Danilo Antonio Ahumada Flores, director designado por el Intendente 
Regional de Valparaíso. 
5.- Susana Pamela González Mancilla, representante de “Sindicato de 
Trabajadores Independientes de la Danza de la Región de Valparaíso”. 
6.- Hernán Felipe Araya Lallana, representante de “Corporación Cultural 
Valentín Letelier de Viña del Mar”. 
7.- Waldo Luis Burgos Loyola, representante de la Junta de Vecinos N° 
74 del Cerro Miraflores. 
 

Preside la sesión don Alejandro Juan Rodríguez Musso. 
  

OBJETO DE LA SESIÓN.  
 

El señor Presidente somete a consideración del Directorio la tabla 
para la presente sesión, cuyos puntos son:    
 

1. Decisión de director ejecutivo, don Jorge Coulon, sobre su 
renuncia. 

2. Elección de funcionario de planta que ejercerá subrogancia de 
dirección ejecutiva. 

3. Proceso de selección de nuevo director ejecutivo. 
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4. Labores de coordinación a cumplir por director don Danilo 
Ahumada. 

5. Información a Asamblea General de Socios.  
6. Varios. 

 
La tabla es aprobada sin modificaciones.  
 

ACUERDOS: 
 
1.- El Directorio acuerda, en cuanto a la elección del funcionario de 
planta que ejercerá la dirección ejecutiva subrogante, lo siguiente: i. 
Que, se consultará a doña Cecilia Miranda Yamal, Subdirectora de 
Programación y Contenidos, en torno a si postulará al proceso de 
selección del nuevo(a) Director(a) Ejecutivo(a); ii. Que, en caso de que 
doña Cecilia Miranda Yamal manifieste su intención de postular al cargo 
de Director(a) Ejecutivo(a), la dirección ejecutiva subrogante deberá ser 
ejercida por don Christian Valdés Cornejo, Subdirector de Administración 
y Finanzas; iii. Que, en caso de que doña Cecilia Miranda Yamal 
manifieste su negativa a postular al cargo de Director(a) Ejecutivo(a), 
los miembros del Directorio, vía correo electrónico, deberán elegir quien 
ejercerá la dirección ejecutiva subrogante, entre dos alternativas: doña 
Cecilia Miranda Yamal, Subdirectora de Programación y Contenidos, y 
don Christian Valdés Cornejo, Subdirector de Administración y Finanzas; 
y iv. Que, la responsabilidad de ejercer la dirección ejecutiva subrogante 
no implicará un aumento de sueldo.  
 
2.- El Directorio, en cuanto al proceso de búsqueda y selección de un(a) 
nuevo(a) director(a) ejecutivo(a), acuerda lo siguiente: i. Que, por este 
acto se crea una comisión a cargo del proceso de búsqueda y selección 
de un(a) nuevo(a) director(a) ejecutivo(a), compuesta por el Presidente 
del Directorio, don Alejandro Rodríguez, y los directores don Danilo 
Ahumada y don Hernán Araya. ii. Que, la etapa de entrevistas 
psicológicas del mencionado proceso de selección deberá realizarse por 
medio de un servicio externo. iii. Que, el cronograma del proceso de 
búsqueda y selección de un(a) nuevo(a) director(a) ejecutivo(a) será el 
siguiente: a) 1 a 15 de Septiembre de 2017: Preparación de 
documentación para el proceso; b) 15 de Septiembre de 2017: Apertura 
del proceso; c) 15 de Octubre de 2017: Cierre del proceso; d) 15 de 
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Noviembre de 2017: Firma de contrato con candidato seleccionado. iv. 
Que, el perfil del cargo del nuevo(a) director(a) ejecutivo(a) será 
aprobado en la próxima sesión de Directorio. v. Que, el día 13 de 
Noviembre de 2017 se realizarán las entrevistas con los candidatos 
finalistas y se procederá a deliberar para efectos de elegir a la persona 
que ocupará el cargo de director(a) ejecutivo(a).  
 
3.- El Directorio, en cuanto a las labores de coordinación a cumplir por 
el director don Danilo Ahumada, ante la ausencia de un director 
ejecutivo definitivo, acuerda que serán las que se indican a 
continuación: i. Coordinar, en términos administrativos, la gestión de la 
Asociación “Parque Cultural de Valparaíso”, respecto de ambas 
subdirecciones, manteniendo sus equilibrios; ii. Mantener la gestión de 
recursos externos (ley de donaciones y otros); iii. Conducir, en términos 
administrativos, el proceso de búsqueda y selección de un nuevo(a) 
director(a) ejecutivo(a); y iv. Representar al Presidente del Directorio en 
tareas puntuales (inauguraciones, reuniones, etc.).	 
 
4.- El Directorio, en relación a la próxima Asamblea General 
Extraordinaria de Socios, acuerda lo siguiente: i. Que, se realizará el día 
25 de Septiembre de 2017, a las 18:00 horas en primera citación, y a 
las 18:15 horas, en segunda citación; ii. Que, la Tabla de dicha 
Asamblea será la siguiente: a) Reforma de estatutos; b) Elección de 
comisión de ética; c) Temario para jornada de trabajo.  
 
5.- El Directorio acuerda que la incorporación de la Asociación “Parque 
Cultural de Valparaíso” a la Corporación “Valparaíso Creativo” deberá 
decidirse en la próxima sesión de Directorio. 
 
6.- El Directorio acuerda que la próxima sesión de Directorio será el día 
6 de Septiembre de 2017 a las 18:00 horas. 
 
 Siendo 20:40 horas, se pone término a la sesión.  

	


