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ACTA DE SEXAGÉSIMA QUINTA SESIÓN DE DIRECTORIO  
DE LA ASOCIACIÓN “PARQUE CULTURAL DE VALPARAÍSO” 

 
En Valparaíso, a 27 de Diciembre de 2017, en dependencias del 

Parque Cultural de Valparaíso, ubicado en calle Cárcel Nº 471, Cerro 
Cárcel, Valparaíso, siendo las 18:30 horas, se da inicio a la sexagésima 
quinta sesión de directorio de la Asociación “Parque Cultural de 
Valparaíso”, con la asistencia de los siguientes miembros del Directorio: 
 
1.- Alejandro Juan Rodríguez Musso, director designado por el Ministro 
Presidente del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Presidente. 
2.- Ezio Passadore Soto, director designado por el Intendente Regional 
de Valparaíso.  
3.- Danilo Antonio Ahumada Flores, director designado por el Intendente 
Regional de Valparaíso. 
4.- Gonzalo Cowley Palacios, director designado por el Intendente 
Regional de Valparaíso. 
5.- Isabella Monso Espíndola, directora designada por la I. Municipalidad 
de Valparaíso. 
6.- Waldo Luis Burgos Loyola, representante de la Junta de Vecinos N° 
74 del Cerro Miraflores.  

 
Preside la sesión don Alejandro Juan Rodríguez Musso. 
  

OBJETO DE LA SESIÓN. 
 
1.- Propuesta de nueva estructura y sistema de turnos realizada por el 
director Sr. Danilo Ahumada.  
 
2.- Informe sobre reunión de socios: representantes de la Asamblea. 
 
3.- Ratificación nuevo representante Asamblea, en reemplazo de 
Sindicato de trabajadores de la danza. 
 
4.- Avance de medidas comprometidas con Inspección del Trabajo. 
Informe de asesor jurídico Sr. Eduardo Araya. 
 
5.- Varios. 
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 La Tabla es aprobada sin modificaciones. 

 
ACUERDOS: 
 

a) El Directorio acuerda aprobar la propuesta de sistema de turnos 
presentada por el director don Danilo Ahumada, respecto de los 
funcionarios que hoy trabajan sobre la base de una jornada de 
trabajo flexible, con el objeto de que puedan estar cubiertos los 
siete días de la semana, sin necesidad de contrataciones externas 
a honorarios. En este mismo orden de ideas, se acuerda que no 
podrán hacerse contrataciones externas para las labores cubiertas 
por el sistema a implementarse.  
 

b)  El Directorio acuerda que la propuesta de reestructuración del 
director don Danilo Ahumada será punto de Tabla de la próxima 
sesión de Directorio, instancia en que deberá volver a tratarse 
este punto.  

 
c) El Directorio acuerda que el asesor jurídico de la Asociación 

“Parque Cultural de Valparaíso”, don Eduardo Araya, deberá 
elaborar un informe en relación a los gastos a considerar con 
ocasión de eventuales despidos de personas que ejercen cargos de 
subdirecciones y coordinaciones.  
 

d) El Directorio acuerda que el asesor jurídico de la Asociación 
“Parque Cultural de Valparaíso”, don Eduardo Araya, estará a 
cargo de la negociación con el ex trabajador don Sidhartha 
Corvalán y/o el Abogado que lo represente, con el objeto de 
arribar a un acuerdo que cierre totalmente el caso. En este orden 
de ideas, el Directorio acuerda que el aludido asesor jurídico 
deberá informar al Directorio sobre los eventuales gastos a 
considerar en un proceso judicial con el ex trabajador don 
Sidhartha Corvalán, a fin de determinar los parámetros 
económicos de la negociación.  
 

e) El Directorio acuerda dejar constancia de su abstención para votar 
sobre la propuesta de $5.000.000, de doña Marta de la Vega, para 
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poner término al proceso judicial de vulneración de derechos 
fundamentales iniciado por ella, mandatando al Presidente del 
Directorio, don Alejandro Rodríguez Musso, para adoptar dicha 
decisión. 
 

f) El Directorio acuerda se envíe una carta de amonestación al 
trabajador don Erick Fuentes, por los hechos acreditados por la 
Inspección del trabajo de Valparaíso, en contra de la trabajadora 
doña María Paula Espinoza, la que deberá ser elaborada por el 
asesor jurídico de la Asociación “Parque Cultural de Valparaíso”, 
don Eduardo Araya, y visada por el Presidente del Directorio, don 
Alejandro Rodríguez, y el director don Danilo Ahumada. 
 

g) El Directorio acuerda que el Presidente del Directorio, don 
Alejandro Rodríguez, redacte una respuesta ante la acusación 
formulada al director don Danilo Ahumada (consistente en subirle 
la voz a una trabajadora), por parte del sindicato de trabajadores 
de la Asociación “Parque Cultural de Valparaíso”, en la misma 
cadena de correos en la que se hace la acusación.   

 
Siendo las 20:30 horas, se pone término a la sesión.  

	


